
 
 

Interkulturelle Kompetenzen – Schlüssel-
kompetenzen nicht nur für den Beruf 

in Kooperation mit der Universität Bremen 

Die Globalisierung unserer Welt führt dazu, dass in kaum einem Berufsfeld 
internationale und damit interkulturelle Kontakte ausbleiben. Interkulturelle 
Klischees sind vielen bekannt: gestikulierende Italiener, die Angst der Chinesen 
vor dem Gesichtsverlust oder das Kopfschütteln der Inder, welches Zustimmung 
signalisiert. Doch was steckt wirklich dahinter? Wie können wir Verhaltensmus-
ter erkennen, wie auf diese richtig reagieren? 

Die Veranstaltung soll einen Einblick in die Themenvielfalt der interkulturellen 
Kommunikation und der interkulturellen Kompetenzen geben und die Studieren-
den zu weiteren interkulturellen Erfahrungen wie interkulturellen Trainings, 
Kontakten zu ausländischen Kommilitonen oder gar einem Auslandsaufenthalt 
motivieren. 

Der Kurs "Interkulturelle Kompetenzen" basiert auf einem offenen Online-Kurs 
(MOOC) der Universität Bremen und wird vom Dozenten der Technischen 
Hochschule Deggendorf begleitet und betreut. Nach einer Blockveranstaltung ist 
bei Vorhandensein eines eigenen Laptops/PCs und Internets die weitere Teil-
nahme am Kurs umweltschonend, zeitsparend und komfortabel von zu Hause 
aus möglich. 

 
Kurstitel 
 

Interkulturelle Kompetenzen 
 

Kursverantwortlicher 
 

Prof. Dr. Gerhard Partsch 

Art der Lehrveranstaltung 
 

Seminaristischer Unterricht mit Nutzung eines 
betreuten, offenen Online-Kurses (MOOCs). 
Umweltschonende Teilnahmemöglichkeit von zu 
Hause und Zuschaltung internationaler Experten via 
Web- und Videoconferencing-Technik. 

Niveau 
 

Einsteiger 

Voraussetzungen 
 

Keine Vorkenntnisse erforderlich. 

SWS 
 

2 

Unterrichtsstunden 
 

Präsenzzeit: 30 h 
 

ECTS 
 

2 

Art der Prüfung 
 

Studienprüfungsarbeit in Form eines ePortfolios. 
Dieses ePortfolio wird veranstaltungsbegleitend 
erstellt und jegliche Form von Prüfungsangst ist 
unberechtigt. 

Unterrichtssprache 
 

Deutsch 

Name der Lehrbeauftragten 
 

Prof. Dr. Gerhard Partsch 

Kursziele • Der Kurs gibt einen Einblick in die Themenvielfalt 
der interkulturellen Kommunikation und der 



 
interkulturellen Kompetenzen.  

• Der Kurs motiviert und stimuliert die Studierenden 
zu weiteren interkulturellen Erfahrungen wie 
interkulturellen Trainings, Kontakten zu ausländi-
schen Kommilitonen oder gar einem Auslandsauf-
enthalt. 

Kursinhalt 
 • Einführung 

• Theoretische und methodische Grundlagen:  
• Grundlagen interkultureller Bildung 
• Begriffsabgrenzung und Klärung 
• Kulturbegriff und Kulturverständnis 
• Gender und Interkulturalität 

• Beiträge aus der Praxis: 
• Die Bedeutung interkultureller Kompetenzen 

für die Wirtschaft und Unternehmen 
• Interkulturelle Kompetenzen in der Verwaltung 
• Interkulturalität im Gesundheitswesen 
• Was bieten Hochschulen an interkulturellen 

Trainings an? 

• Interkulturalität in Anwendungsbereichen: 
• Aspekte interkultureller Kompetenz 
• Kultur und neue Medien 
• Interkulturelles Lernen und die Vermittlung 

digitaler Kompetenzen 

• Ergebnisse und Perspektiven: 
• Fazitgespräche zur Bedeutung interkultureller 

Kompetenzen 

• Kultureinblicke (optional): 
• Kultureinblicke Iran 
• Kultureinblicke China 
• Kultureinblicke Afrika 
• Kultureinblicke Russland 

Lehrmethoden 
 

• Seminaristischer Unterricht mit Nutzung eines 
betreuten, offenen Online-Kurses (MOOCs). 

• Umweltschonende Teilnahmemöglichkeit von zu 
Hause. 

• Zuschaltung internationaler Experten via Web- 
und Videoconferencing-Technik. 

Lehrbuch / Online-Kurs 
 

Offener Online-Kurs (MOOC) der Universität Bremen: 
Interkulturelle Kompetenzen 

Besonderes 
 • Die ersten Vorlesungseinheiten finden im Rahmen 

einer Blockveranstaltung statt. 

• Die weiteren Veranstaltungen finden online sowie 
via Web- und Video-Conferencing statt, wobei die 
Teilnahme von zu Hause und auch im Hörsaal 
möglich ist.  

 

https://mlecture.uni-bremen.de/egs/index.php?option=com_content&view=article&Itemid=0&id=50

