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VORWORT TERMINE

Liebe Absolvia,

haben sie schon Plane fur 2014? Wir ja. Ge- Termine Stadf Deggendorf
meinsam mit Ihnen!

Denn 2014 wird das Jahr des Wiedersehens %Donau artenschau
(beim Absolvententreffen), des Neuentdeckens 9 9
(bei der Fihrung durch die Neubauten), des Er-

holens (auf der Landesgartenschau), der Rick- Termine an der Hochschule

kehr auf den Campus, oder kurz: das Jahr des

Homecomings! 10.3.-15.3.2014

Das Ganze wird groBes Thema im neuen Hoch- R AZ=IdEhELE 6l
schulmagazin Untertitel, das Ende Marz er-

scheint. Hier sei nur schon mal der Termin 30.5.-1.6.2014

des Absolvententreffens verraten: 30.5. bis Homecoming: Absolvententreffen
1.6.2014. mit Rahmenprogramm an der

SAVE THE DATE und planen Sie ein verlangertes fglele g6l [F][=
Wochenende in Deggendorf ein. Es lohnt sich!

In dieser Ausgabe der Post Graduate stellen wir § 1. 1ine AlumniNet eV,
das Doktorandenkolleg vor, das Thema Promoti-
on wird ab sofort professionell an der Hochschu- fPARAPANE:;

le betreut. Beiratssitzung, Hotel Hottl
Neu ist auch das Modulstudium. Sie haben als
Absolvent die Mdglichkeit aus der Vielzahl der  AsReiwAsE:
Lehrveranstaltungen Themen auszuwahlen, wel- BERIgSET 1818 [aalaal (FlalsNigy)
che Sie ohnehin gerade gesucht haben, um sich Bsslek!

beruflich auf dem Laufenden zu halten. Alle Termine der Hochschule
Ein Grund mehr mal wieder in Deggendorf vor- finden Sie auch hier.
beizuschauen. Wir haben die Kontaktkarte neu
Nicht zuletzt, und auch nicht frei von Stolz, ie ei
berichten wir hier auch Gber den Arbeitgeber- Adresse haben

Preis, den der Career Service im Dezember ...dann Klicken Sie hier und fiillen
entgegennehmen durfte. das Kontaktblatt aus, damit wir in
FlUr uns ein Beweis, dass wir auf dem Kontakt bleiben kénnen und Sie
richtigen Weg sind und ein Ansporn, Ihnen auch ESEISEEININEE0 RSl R
zukUnftig ein breites Angebotsspektrum zu SeckaeMHID
offerieren. ] :

Wir haben also viel vor im Jahr 2014.
Sind Sie dabei?

Ihre
Ulrike Sauckel

www.th-deg.de


http://www.th-deg.de/de/aktuelles-1271/veranstaltungen
http://www.th-deg.de/files/0/alumni/wirBleibenInKontakt.pdf
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Deutscher Arbeitgeberpreis 2013

Sieger in der Kategorie ,Hochschule Bildung": die Technische Hochschule Deggendorf

Im Rahmen des Deutschen Arbeitgebertages
pramierten am 19. November 2013 in Berlin
Prof. Dr. Marion Schick, Personalvorstand der
Deutschen Telekom, und Ulrich Weber, Per-
sonalvorstand der Deutschen Bahn, heraus-
oot ragende Leistungen in der Bildungsarbeit mit
[‘:;:;g;';s dem Deutschen Arbeitgeberpreis fir Bildung.
Die Preise sind mit je 10.000 Euro dotiert und
wurden in den Kategorien frahkindliche, schu-
lische, berufliche und hochschulische Bildung
vergeben. An der Preisverleihung nahm auch
Bundesprasident Joachim Gauck teil.

| Aus der Begriindung: Die ausgezeichneten
(Foto v.l. Prof. Dr. Peter Sperber, Martina Einrichtungen setzen beispielhaft das Leitthe-
Heim, Markus Lecke | Quelle: BDA) ma , Bildungsgerechtigkeit sichern - Ubergén-
ge aktiv gestalten™ um. Sie zeigen damit, dass eine intensive Kooperation zwischen
den verschiedenen Bildungseinrichtungen einen wichtigen Beitrag zur Entfaltung und
Durchlassigkeit der Bildungswege leistet.

Der Antrag der Hochschule zeichnet sich durch ein umfassendes Kooperationskon-
zept mit einer Vielzahl von Partnern aus: Schulen, Berufsschulen, Unternehmen und
Verbande. In der Zusammenarbeit mit Schulen findet ein intensiver Austausch mit
Schiilerinnen und Schiilern sowie mit Lehrkraften Gber das Studienangebot und be-
rufliche Entwicklungswege statt.

Unter dem Motto ,Studieren mit Erfolg" legt die Hochschule ein besonderes Augen-
merk auf die Studieneingangsphase. Vorbereitungskurse und Propadeutika, die sich
sowohl an traditionelle Studierende als auch an beruflich Qualifizierte richten, sind
wesentliche Instrumente. Fiir einen reibungslosen Ubergang ihrer Absolventinnen
und Absolventen in den Beruf arbeitet die Hochschule im Rahmen von Berufsforen,
Firmenkontaktmessen sowie Mentoren- und Stipendienprogrammen eng mit Unter-
nehmen zusammen.

Artikel und diverse Filmbeitréage finden Sie

Prof. Dr. HOpfl ist jetzt interaktiv

Unter der Leitung von Prof. Dr. Krump hat eine Gruppe Stu-
dierender ein interaktives Portrat des ehemaligen Prasidenten
Prof. Dr. Hopfl erstellt. Sie sind herzlich zum Besuch der Seite

eingeladen, um in zahlreichen Bildern zu schwelgen oder sich
Streams aus der Amtszeit des ehemaligen Prasidenten anzuhd-
ren. Zu finden ist es auf den Seiten von Radio Webwelle.

www.th-deg.de


http://www.arbeitgeber.de/www%5Carbeitgeber.nsf/id/de_deutscher-arbeitgeberpreis-fuer-bildung-2013
http://www.radio-webwelle.de/index.php/hoepfl-portrait
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Promovieren an der Technischen Hochschule Deggendorf

Neu: Doktorandenkolleg an der Technischen Hochschule Deggendorf

Im Zuge der Ernennung zur Technischen Hochschule
Deggendorf wurde ein Doktorandenkolleg eingerich-
tet. Aufgabe des Kollegs ist es, exzellenten Absolven-
ten der THD den Weg zur Promotion zu erleichtern.
Auch wenn in den letzten Jahren der Weg flur Aka-
demiker ohne Universitatsabschluss zum Doktorat
formal leichter geworden ist, zeigt sich in der Praxis
meist ein anderes Bild. Konkret bedeutet dies, dass
Absolventen von Hochschulen ohne eigenes Pro-
motionsrecht oft lange und auch vergeblich nach
universitarer Betreuung suchen. Und auch in den
glicklichen Fallen, in denen ein Betreuungsverhaltnis

zustande kommt, treten aufgrund unterschiedlicher Leitung:
inhaltlicher Schwerpunkte (Hochschule vs. Universitat) pr. Robert Josef Rossberger,
vielfaltige Schwierigkeiten im Promotionsprozess auf. Absolvent der THD

In diesen Punkten wird das Doktorandenkolleg der Technischen Hochschule
Deggendorf den Absolventen zuklinftig unterstitzend zur Seite stehen. So
wird jedes Semester eine Infoveranstaltung ,Promovieren - wie geht das?"
angeboten, in welcher interessierte Studierende und Absolventen der THD
sich erste Informationen rund um die Promotion aneignen kénnen. Diejeni-
gen, die die Anforderungen erflllen (je nach Fach und promotionsberechtig-
ter Universitat bestehen Unterschiede) und sich zur Promotion entschlieBen,
unterstitzt und berat das Doktorandenkolleg bei der Suche nach einer ge-
eigneten Universitat. Daridber hinaus wird das Doktorandenkolleg verschiede-
ne unterstitzende Kurse und Seminare sowie eine Plattform zum formellen
(Prasentation und Diskussion der Forschungsergebnisse) und informellen
(Doktorandenstammtisch) interdisziplinaren Austausch bieten. Geplant sind
Lehrveranstaltungen und Seminare zu den Themengebieten: Einflihrung
wissenschaftliches Arbeiten und Datenbeschaffung/-erhebung, Datenanaly-
se, wissenschaftliches Schreiben und Publizieren, individuelles akademisches
Coaching.

Fur aktuelle Informationen und Termine kdnnen Sie der XING Gruppe
des Kollegs (http://www.xing.com/net/thd) beitreten.

www.th-deg.de


http://www.xing.com/net/thd
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Firmen stellen sich vor

i o L # ' # in-tech testet und entwickelt die Autos der Zukunft.
= = — Unser Spezialgebiet: Die Elektronik im Fahrzeug. Vom
' Fahrerassistenzsystem bis zum Infotainment sorgen
wir daflir, dass moderne Fahrzeuge ihren Fahrer un-
terstutzen, informieren und sicher fortbewegen. Wir
treiben die neuesten Entwicklungen voran und sind
hautnah dran an der nachsten Automobilgeneration.
An unseren Standorten in Deutschland, den USA und
China arbeiten wir mit derzeit rund 400 Mitarbeitern am spannendsten Thema, das
wir uns vorstellen kénnen: Dem Auto von morgen.

Wir sind ,orange"

Bei uns geht es unkompliziert und offen zu: Teamarbeit, fla-
che Hierarchien und ein sehr gutes Betriebsklima werden bei
in-tech groB geschrieben. Wir sind alle per Du, neue Kollegen
werden herzlich aufgenommen und unsere Fihrungskrafte
haben immer ein offenes Ohr - vom direkten Vorgesetzten bis
zum Geschaftsfihrer.

SpaB an der Arbeit ist uns wichtig, deshalb fordern wir den Teamzusammenhalt nach
allen Kraften. Das reicht von der Versorgung mit Obst und Snacks am Arbeitsplatz
Uber das firmeneigene Fitnessstudio bis hin zu unseren monatlichen Teamevents:
Von Cocktailbar bis Mountaincart ist fast alles méglich.

Was man bei uns machen kann
Wir bieten Einstiegsmadglichkeiten fir Ingenieure, Wirtschafts-
wissenschaftler und Quereinsteiger. Hier nur einige der M6g-
lichkeiten
e Als Testingenieur fihrst Du verschiedenste Versuche am
Fahrzeug durch und testest neue Modelle auf Herz
und Nieren.
e Als Entwicklungsingenieur gestaltest Du das Auto von -
morgen und sorgst fir die Implementierung neuer Funktionen.
e Als Orgatalent im Qualitats- oder Problemmanagement sorgst Du
an der Schnittstelle zwischen verschiedenen Teams dafir, dass alles glatt lauft.

Wie steige ich ein?

Studenten der THD finden bei uns Praktika in verschiede-
nen technischen oder betriebswirtschaftlichen Bereichen.
Fir Berufseinsteiger bieten wir ein besonderes Programm:
Als Absolvent springst du bei uns nicht ins kalte Wasser.
Statt dessen startest du mit unserem Einarbeitungspro-
gramm durch: Dabei lernst du erst mal alles was wichtig
ist - und startest dann mit Vollgas in den Job.

Mehr Infos und alle aktuellen Stellen findest du auf www.in-tech.de/karriere

Besuch uns auch auf: m s

www.th-deg.de


http://www.facebook.com/intechKarriere
plus.google.com/+IntechDeAutomotive/
http://www.youtube.com/user/intechGmbH
http://twitter.com/intechKarriere
http://www.in-tech.de/karriere
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Modulstudium

Ein neuer Weg der Weiterbildung

Ab dem Sommersemester 2014 bietet die THD ein facherlibergreifendes Modulstudium zur
Vermittlung von aktuellem und praxisorientiertem Wissen auf Hochschulniveau an. Fir unse-
re Absolventen bedeutet das, Sie kénnen ausgewdahlte Module (einzelne Lehrveranstaltungen
oder zu einem Modul zusammengefasste Veranstaltungen) der THD in den Bereichen

e Wirtschaft

e Technik

e Gesundheit
zur Verbesserung der personlichen Qualifikation oder Weiterentwicklung der Karriere besu-
chen und diese am Ende mit einer Priifung abschlieBen. Aus dem reguldren Studienangebot
der THD kénnen Module aus allen nicht zulassungsbeschrankten Bachelor-Studiengédngen
belegt werden, das sind derzeit: Angewandte Informatik, Elektro- und Informationstechnik,
Mechatronik und Physikalische Technik.
AuBerdem stehen auch Module aus dem Angebot des Weiterbildungszentrums zur Wahl, sowie
aus den Masterstudiengdngen.

e Vorteile fir Berufstatige

- Aneignung karriererelevanter Kenntnisse auf Hochschulniveau

- Spezialisierung auf ein Themenfeld, ohne gleich ein komplettes Studium zu
absolvieren

- Fortbildungswillige, die zundchst ein Studium fir sich erproben méchten, bevor
sie sich z.B. flr ein (Teilzeit-) Master bewerben

- Interessenten fir den Berufswiedereinstieg oder Personen, die eine berufliche
Neuorietierung nach einer Pause vorbereiten

Nach erfolgreichem Abschluss eines Moduls er-
halt der Modul-Studierende eine Bescheinigung i
mit Note und den erzielten ECTS-Punkten. In il

einem Semester kdnnen Module im Umfang von
s

bis zu 30 ECTS-Punkten absolviert werden.
Module werden entweder als reguldre Prasenz-
veranstaltungen, teilweise auch als Abend- oder
Wochenendveranstaltungen oder als E-Learning-
Module angeboten, so dass Sie Ihre Lernphasen
weitestgehend individuell - neben Beruf und Fa-
milie - gestalten und gleichzeitig Ihr berufliches
Netzwerk ausbauen kdénnen.

Jeder eingeschriebene Student erhalt dartber hi-
naus Zugang zu den E-Learning Kursen der Virtu-
ellen Hochschule Bayern (http://www.vhb.org/). :
Wie alle Studierenden sind auch Modul-Studierende fir das Jewe|I|ge Semester als Student
eingeschrieben und missen sich rickmelden, wenn sie weitere Module im nachsten Semester
belegen moéchten.

Was kostet ein Modulstudium?

Pro Semester sind 42 € Studentenwerksbeitrag zu entrichten. Sollten Sie Kurse aus dem
Angebot unseres Weiterbildungszentrums wahlen, fallen héhere Beitréage an. Nach erfolgter
Onlinebewerbung erhalten Sie genauere Informationen Uber die zu zahlenden Geblhren.

Kontakt:

Bettina Kliegl
Dipl.-Betriebswirtin (FH)
Tel.:+49 (0)991/36 15 284
bettina.kliegl@th-deg.de

www.th-deg.de
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Weiterbildungszenfrum

Turning Innovation into Business: THD entwickelt deutschlandweit einzigar-

tiges Pionierprogramm in Zusammenarbeit mit der University of Santa Clara

»~Deutschland das Land der Ideen." Unzahlige Inno-
vationen und Businessideen lagern quasi versteckt
in deutschen Koépfen oder Kellern und warten nur
darauf, umgesetzt zu werden. Jedoch haben nur die
Wenigsten das Know-How und ein passendes Kon-
zept, um ihre Idee auch auf den Markt zu bringen.

In der Vergangenheit fihrte das dazu, dass deutsche
Entwicklungen wie Videorecorder oder mp3-Player
erst vom amerikanischen Markt aus ihren Weg in die
Wohnzimmer und Hosentaschen rund um den Globus
fanden.

Vielversprechende Geschaftsideen zu entwickeln ist eine Sache. Die Vision zu Geld
zu machen, ist die wohl gréBere Hurde. Wo lieBe sich diese Hlrde besser libersprin-
gen als im Silicon Valley, weltweites Zentrum fir Innovation und Griindungskultur?
Dort wo einst Google, Facebook und Apple ihren Siegeszug um die Welt begannen,
an der Kuste Kaliforniens, sitzt die University of Santa Clara. Als Partnerhochschulen
bieten die SCU und die THD zukuinftig ein berufsbegleitendes Zertifikatsprogramm
an.

Deutscher Erfindergeist trifft auf amerikanisches Marktmanagement, und das Ziel ist
klar: ,Science to Money". Dazu arbeiten die Teilnehmer Uber insgesamt acht Monate
in Prasenzblécken und Webinars systematisch an ihren innovativen Geschéafts- oder
Produktideen. Gemeinsam mit den Entrepreneurship-Experten der SCU entwickeln
sie hierzu einen umfassenden Businessplan. Beim abschlieBenden zweiwdchigen
Aufenthalt in Kalifornien schlagt die Stunde der Wahrheit: Die Teilnehmer stellen ihre
Plane direkt im Silicon Valley vor Finanzinvestoren vor. Dort zeigt sich, wessen Ideen
im wahrsten Sinne Gold wert sind oder an welchen Stellen noch Verbesserungspo-
tenzial besteht.

Die erfolgreiche Teilnahme wird von der amerikanischen Eliteuniversitat offiziell zer-
tifiziert. Das Programm kann sowohl separat als auch im Rahmen des berufsbeglei-
tenden MBA Unternehmensgriindung und —fiihrung absolviert werden. Es richtet sich
vorwiegend an Grinder und Grindungsinteressierte sowie z. B. Innovationsmanager
oder —-verantwortliche international agierender Unternehmen.

Weiterbildung Usability Engineer - Projekt ,,Qualifizierung in Mensch-Computer-Interaktion™

Eine praxisorientierte Weiterbildung, in der das notwendige Wissen zur gebrauchstauglichen Gestaltung
von Geraten und Software vermittelt wird. Erlernen Sie die Kompetenz, Prozesse des Usability Enginee-
ring selbststéandig einzuleiten, zu begleiten, umzusetzen und zu bewerten.

Die Weiterbildung ,Usability Engineer" wird im Rahmen des Projekts , Qualifizierung in Mensch-Compu-

ter-Interaktion — MECKI" entwickelt und erprobt. Das Vorhaben wird vom Bayerischen Staatsministeri-

um fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen geférdert und aus dem Europdischen Sozialfonds
kofinanziert.

Themenschwerpunkte sind: Usability Engineering, Kognitive Psychologie, Usability Methoden, Soft-
ware Engineering, Change Management, Anwendungen und Technologien, Begleitende Projektarbeit
Informationsveranstaltungen: 28.03.2014 um 18:30 Uhr, 16.05.2014 um 18:30 Uhr

Weitere Informationen: https://www.th-deg.de/de/weiterbildung

www.th-deg.de


http://www.th-deg.de/de/weiterbildung
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