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TERMINE 

 

 

 

09.11.2012 

Business Knigge mal anders 

 

10.11.2012 

Einzelcoaching 

 

 

 

 

15.10.2012 

Vortrag Kolloquienreihe „Systementwurf  

von Low-Power-Sensoren“ 

 

17.10.2012 

Kolloquiumsvortrag: Gefahren der Wirtschaftsspionage 

 

22.10.2012 

Offizielle Eröffnung des Gesundheitscampus Bad 

Kötzting 

 

26.10.2012 

Richtfest Erweiterungsbau 

 

05.11.2012 

MovIng Auftaktveranstaltung,  

18.00 Uhr, Raum B101 

 

17.11.2012 

Dies Academicus 

 

19.11.2012 

Vortrag Kolloquienreihe „Chancen und Risiken bei der 

Unternehmensgründung - Rückblick und Erfahrungen 

beim Aufbau eines 

Unternehmens der Schall- und Schwingungs-

Messtechnik in Dresden“ 

 

 

 

 

16.10.2012 

Stammtisch München 

 

25.10.2012 

Stammtisch Regensburg 

 

17.11.2012 

Abschlussball der Hochschule Deggendorf 

Termine AlumniNet e.V. 

Termine an der Hochschule 

 

Liebe Absolvia der Hochschule Deggendorf, 

 

wir melden uns aus der Sommerpause zurück 

und sind mit Elan in ein neues Wintersemester 

gestartet. Die aktuellen Studentenzahlen finden 

Sie gleich unten auf dieser Seite. Sie sehen, wir 

wachsen immer weiter. Trotzdem sind wir 

bemüht, den familiären Charakter aufrecht zu 

erhalten. Besonders im Auge habe ich dabei Sie, 

unsre Absolventen, denn Sie sind ein wichtiger 

Teil der Hochschulfamilie. Das dies auch ganz 

gut gelingt, hat der letzte Alumni-Trip gezeigt: 

Ende September waren Mitglieder des Vereins 

AlumniNet in Dublin bei Google, ein 

unvergesslicher Trip, der uns einen Blick in den 

Arbeitsplatz der Zukunft gewährt hat. Die 

Mischung aus Studierenden und Absolventen – 

mitgereisten, wie auch vor Ort befindlichen - war 

dabei perfekt. 

Aber man muss nicht immer in die Ferne 

schweifen, um in Kontakt zu bleiben: 

Im Herbst ist traditionell an der Hochschule viel 

los, das sehen Sie schon an dem 

Veranstaltungskalender zur Rechten. Ich würde 

mich freuen, Sie zu einem der dort genannten 

Termine an der Hochschule begrüßen zu dürfen. 

 

Mit herzlichen Grüßen 

Ihre 

  

Ulrike Sauckel 

Alumni Relations 

VORWORT  

Seminare für Young Professionals 

Alle Termine der Hochschule  
finden Sie auch hier. 

AKTUELLE ZAHLEN: 

 
• Studenten der HDU gesamt  

   zu Beginn des WS 2012:      4683 

• davon Erstsemester:      1111 

• internationale regulär Studierende:      145 

• Austauschstudenten WS12/13:          91 

https://www.hdu-deggendorf.de/de/aktuelles/veranstaltungen
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BUSINESS KNIGGE SPEZIAL – STEHEMPFÄNGE UND SMALLTALK 

Seminare für Young Professionals 

 

Am Freitag 09.11.2012 findet von 18.00 Uhr bis ca. 20.30 Uhr das Seminar Business Knigge 

Spezial – Stehempfänge und Smalltalk statt.  

„In der einen Hand ein Sektglas, in der andern Fingerfood, und das Gegenüber will einem die Hand 

schütteln?  

Das Thema Wetter ist ausgereizt, welche weiteren unverfänglichen Themen gibt es?  

Und was sollte man besser nicht ansprechen?“ 

Diese Fragen und viele andere mehr werden bei dem Seminar Business Knigge Spezial wie immer 

souverän von Frau Dr. Elise von Randow geklärt. Es werden Getränke und „kompliziertes“ 

Fingerfood gereicht (im Preis inbegriffen). 

 

Termin:  Freitag, 09.11.2012 von 18:00 bis 20:30 Uhr im B 101 und Foyer 

Referentin:  Dr. Elise von Randow 

Kosten:  Mitglieder des Vereins AlumniNet zahlen 30,00 € 

 Nichtmitglieder zahlen 50,00 € 

 

Anmeldung hier 

EINZELCOACHING 

 

AlumniNet freut sich wieder vier Einzelcoachingtermine bei unserem renommierten Coach Herrn 

Kaschak anbieten zu können. Es stehen Ihnen neunzig intensive Minuten zur Verfügung, in denen 

Sie alles ansprechen können, was Ihnen auf der Seele brennt, egal ob beruflicher oder privater 

Natur (auch geeignet zum Üben eines erfolgreichen Vorstellungsgesprächs). Gemeinsam mit Herrn 

Kaschak erarbeiten Sie konstruktive Lösungsmöglichkeiten, die Sie dann umsetzen können, wenn 

Sie möchten. 

 

Termin:  Samstag,10.11.2012, jeweils 1,5 h nach Vereinbarung (insgesamt vier) 

Referent:  Hubert Kaschak 

Kosten:  Mitglieder des Vereins AlumniNet 50,00 € 

 Nichtmitglieder 150,00 € 

 

Anmeldung hier 

 

 

 

Diese Termine sind ausschließlich für Absolventen der Hochschule. Studierende greifen 

bitte auf weitere Angebote des Career Service zurück. 

https://svr-pmit1.hdu-deggendorf.de/career-seminare/event_details.php?id=375
https://svr-pmit1.hdu-deggendorf.de/career-seminare/event_details.php?id=376
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ALUMNINET BEI GOOGLE IN DUBLIN 

AlumniNet war am Freitag, 28.09.2012 bei Google in Dublin, auf Einladung der Deggendorfer 

Absolventen Florian Nagl und Tom Spiegel. Wir bekamen eine Führung durch das neu bezogene 

Gebäude Google Docks und einen Einblick in den Arbeitsalltag beim beliebtesten Arbeitgeber 

weltweit.  

Wir wissen jetzt warum Google diesen Titel seit vier Jahren verteidigt: der Umgang mit und die 

Wertschätzung der Mitarbeiter äußern sich in der gesamten Performance des Unternehmens:  

das außergewöhnliche Design der Meetingräume bis hin zu den (zahlreichen) Kaffeeküchen; das 

abwechslungsreiche und geschmacklich hervorragende Essensangebot (gratis für alle Mitarbeiter) 

in der – Kantine kann man nicht sagen, Food-Erlebnishalle? – welches keine Wünsche offen lässt; 

die Sportangebote bis hin zum hauseigenen Pool; das intensive Eingewöhnungsprogramm für 

Noogles (new at Google), all das zeugt von einem zukunftsorientierten Konzept, welches so oder 

ähnlich auch in anderen Weltkonzernen langfristig einziehen muss, um nachhaltig Mitarbeiter zu 

binden und die Motivation zu steigern. 

Schon mal in Dublin vor Ort nutzten die Mitglieder (elf Absolventen und acht Studierende) die 

Chance Dublin zu erkunden, die Sehenswürdigkeiten zu besichtigen. Am Samstagabend  

wurde der erste Dubliner Stammtisch von AlumniNet ins Leben gerufen. Jetzt hat AlumniNet 

endlich einen internationalen Stammtisch. 

Weitere Bilder zu der Reise gibt es auf der Homepage von AlumniNet. 

Wir werden die neu begonnene Tradition – Betriebsbesichtigungen von internationalen 

Unternehmen, in denen Alumni der HDU untergekommen sind – fortsetzen, obwohl  

Google schwer zu toppen sein wird. There’s more to come… 

AlumniNet 

 

Eine Mitgliedschaft bei AlumniNet e.V. hat nicht nur den Vorteil,  

dass man an den Reisen teilnehmen kann.  

 

Mitglieder des Vereins  

 

● haben auch nach Abschluss des Studiums Zugriff auf die Online Karrierebörse 

des Career Service ● können Beratungstermine  

für Bewerbungsunterlagencheck,  Vorstellungsgespräche oder  

Masterberatung in Anspruch nehmen  ● der Verein organisiert  regelmäßig  

Stammtische in Regensburg, Passau, München, Berlin (und jetzt auch Dublin). 

Organisatoren für Nürnberg, Stuttgart, Frankfurt und Köln gesucht. 

 

Das Beitrittsformular finden Sie hier:  

https://www.hdu-deggendorf.de/alumninet/index.php/galerie/dublin-2012
https://www.hdu-deggendorf.de/alumninet/index.php/download
http://www.hdu-deggendorf.de/alumninet/
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Firmen stellen sich vor 

SPITZENBERGER & SPIES - WIR BRINGEN SPANNUNG IN FORM 

Spitzenberger & Spies steht seit 50 Jahren für Spitzentechnologie 

in der Messtechnik und der Herstellung von Leistungsverstärkern. 

Die Produktpalette reicht von analogen Leistungsverstärkern über 

AC/DC Netzsimulatoren bis hin zu vollautomatisierten, software-

gesteuerten Mess- und Prüfsystemen. Dazu gehören PV-Simula-

toren zur Prüfung von Photovoltaik-Wechselrichtern. Mit dem EMV 

Basis System können Netzrückwirkungen gemessen werden. Nur 

wenn die erlaubten Störpegel eingehalten werden, erhalten Haus-

haltsgeräte und andere elektrische Verbraucher die CE-Kenn-

zeichnung. Kfz-Bordnetzsimulatoren ermöglichen Störfestigkeits-

prüfungen an elektronischen Komponenten von Kraftfahrzeugen. 

Qualität „Made in Germany“ 

Von der Entwicklung über die Produktion bis zur Qualitätssicherung findet alles am Standort in Viechtach statt. 

Spitzenberger & Spies legt größten Wert auf die Herstellung von zuverlässigen und langlebigen Produkten. 

 

Aus Tradition zu neuen Ideen 

Das Fundament unserer jahrzehntelangen Erfahrung wird ständig durch neue Entwicklungen erweitert. 

Hochmotivierte Ingenieure beweisen ihr Wissen und Können täglich neu – auch bei individuellen Lösungen. 

Für unser technologieorientiertes Unternehmen ist es von essentieller Bedeutung innovativ zu denken und zu 

handeln. Kunden weltweit schätzen seit Jahrzehnten Produkte mit konsequent hohem Qualitätsstandard. 

Zusammenarbeit mit der Hochschule Deggendorf 

Bereits seit den Anfangsjahren der Hochschule Deggendorf besteht eine 

Zusammenarbeit zwischen der Hochschule und Spitzenberger & Spies.  

Im Rahmen dieser werden ständig Hardware- und Software-Praktika sowie 

Abschlussarbeiten, vor allem für Studenten des Studienganges Elektro- und 

Informationstechnik, aber auch für andere Studiengänge angeboten und 

wahrgenommen. Im Bereich Hardware arbeiten die Studenten zusammen mit 

unserem Entwicklungsteam an Entwicklung, Aufbau und Test analoger und 

digitaler Schaltungen zur Verbesserung der Leistungsverstärker sowie der 

Mess- und Prüfsysteme. Die Software-Praktikanten konzentrieren sich auf 

die Erstellung von Gerätesoftware und Windows-Anwendersoftware, welche 

zur Steuerung der Mess- und Prüfsysteme dient. Spitzenberger & Spies legt 

großen Wert auf die Zusammenarbeit mit der Hochschule Deggendorf, da 

dadurch der Bildungs- und Wirtschaftsstandort Bayern gestärkt wird. 

 

Unsere Mitarbeiter sind das größte Kapital 

Das inhabergeführte Unternehmen mit flachen Hierarchien bietet engagierten 

und motivierten Mitarbeitern viel Freiraum für die Umsetzung ihrer Ideen. In 

einem dynamischen, familiären Team können diese schnell Verantwortung 

für einen abwechslungsreichen Aufgabenbereich übernehmen. Nur mit  

Hilfe junger und kreativer Mitarbeiter können die ständig neuen 

Herausforderungen bewältigt werden. 

Spitzenberger & Spies GmbH & Co. KG | Schmidstr. 32-34 | 94234 Viechtach | GERMANY | www.spitzenberger.de 
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MovIng 

MOVING SUCHT NEUE MENTORINNEN 

 

Was ist MovIng? 

 

MovING ist eine bayernweite Initiative, die speziell für 

Studentinnen der Ingenieurwissenschaften ins Leben 

gerufen wurde. Die Mentorinnen haben ihr Studium der 

Ingenieurwissenschaften erfolgreich abgeschlossen, 

haben Projekt- und Personalverantwortung und stehen 

den Studentinnen für ein Jahr als Beraterinnen zur 

Verfügung.  

Ziel dieses Mentorinnenprogramms ist es, Studentinnen  der Ingenieurwissenschaften bei ihrer 

Karriereplanung zu unterstützen. Erfahrene Ingenieurinnen aus namhaften Unternehmen wie 

Siemens, Lindner, Myllykoski , Vogt Electronic, Infineon, Pfleiderer, ZF und MAN begleiten 

Studentinnen während der nächsten zwei Semester und stehen ihnen in Entscheidungen  

des Studiums und bei Fragen zur Karriere- und Berufsplanung zur Seite. 

Die Vorteile des Mentorings liegen dabei nicht nur auf Seiten der Mentees. 

 

Nutzen für Mentorinnen ist hoch 

 

Die Mentorinnen erhalten im Mentoring-Prozess neue Impulse für ihre eigene Arbeit,  

sowohl auf inhaltlicher als auch auf methodischer Ebene.  

Welche Vorteile haben Sie als Mentorin? 

Über Feedback durch die Mentee haben Sie Gelegenheit, Ihre eigenen fachlichen und 

methodischen Kompetenzen zu überdenken und neu zu bewerten. Sowohl die divergierenden 

Hierarchie- und Funktionsebenen zwischen Ihnen und Ihrer Mentee als auch die unterschiedlichen 

Sicht- und Denkweisen verschiedener Generationen bieten Einblicke in die jeweils andere Kultur. 

Durch Ihre Aufgabe werden Sie für andere als kompetente Fach- und Führungskraft sichtbar und 

erlangen dadurch öffentliche und betriebliche Wertschätzung.  

So trägt die von Ihnen wahrscheinlich hauptsächlich aus ideeller Motivation heraus  

angestrebte Mentorentätigkeit auch zu Ihrer Professionalisierung bei. 

 

Neue Mentorinnen aus den Reihen der Absolventinnen gewünscht 

 

Das seit 2009 erfolgreich an der HDU umgesetzte Projekt geht nun in die neue Runde. Das 

Interesse seitens der Studentinnen ist groß, daher freut sich der Career Service, wenn sich 

Absolventinnen der Hochschule bereitfinden, als Mentorin zu fungieren. 

 

Interessentinnen dürfen sich gern an den Career Service wenden:  

Martina Heim und Katja Schneider (Tel. 0991/3615-223 oder career-service@hdu-deggendorf.de). 

mailto:career-service@hdu-deggendorf.de
mailto:career-service@hdu-deggendorf.de
mailto:career-service@hdu-deggendorf.de
mailto:career-service@hdu-deggendorf.de
mailto:career-service@hdu-deggendorf.de
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MBA – STUDIUM INTERDISZIPLINÄR 

Weiterbildung 

 

Im März 2013 starten erneut die 

MBAStudiengänge General Management 

und Health Care Management. Richtet 

sich der MBA General Management an 

alle Fach- und Führungskräfte, die ihre 

Management-Kenntnisse vertiefen und 

sich für weitere Führungsaufgaben 

vorbereiten wollen, so bietet der MBA 

Health Care Management eine 

Management- und 

Führungskräfteausbildung mit Fokus auf 

den Gesundheitsbereich. 

Die Vermittlung von bewährtem und aktuellem Praxiswissen sowie fundierter wissenschaftlicher 

Theorie zu Management, Führungskompetenz und Persönlichkeitsbildung sind die herausragenden 

Merkmale dieser Weiterbildungsstudiengänge an der Hochschule Deggendorf. 

 

Erstmals wird den beiden Gruppen die Möglichkeit geboten, einen Teil der Kurse gemeinsam zu 

absolvieren. Die Interdisziplinarität der Teilnehmer ermöglicht neue Formen des 

Wissensaustauschs und eine verbreiterte Basis der Netzwerkbildung. Wo sonst besteht die 

Möglichkeit, dass sich Akademiker unterschiedlichster Ausbildungsrichtungen, wie Mediziner, 

Ingenieure und Betriebswirte austauschen und voneinander lernen. Die Fähigkeit über den eigenen 

Tellerrand hinauszublicken und die Möglichkeit auf ein interdisziplinäres Netzwerk zurückgreifen zu 

können generiert Mehrwert für die eigene Karriere genauso, wie für das eigene Unternehmen. 

 

Werden auch Sie Teil dieses Netzwerks aus Studierenden, Absolventen, Professoren, 

Unternehmern und Führungskräften! 

 

Wer sich für die Teilnahme an einem der MBA-Programme  

interessiert, hat am Mittwoch den 24. Oktober um 19.00 Uhr  

die nächste Gelegenheit, sich in einer Informationsveran- 

staltung an der Hochschule Deggendorf einen persönlichen  

Eindruck von der Hochschule, dem Weiterbildungszentrum 

und den MBA Studiengängen General Management und  

Health Care Management zu verschaffen.  

 

Ausführliche Informationen finden Sie auch hier.  

http://www.hdu-deggendorf.de/weiterbildung
https://www.hdu-deggendorf.de/de/weiterbildung
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