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1. Uber den Gesundheitscampus

e Anwendungsorientierte, gesundheitswissenschaftliche Forschung und
Projektarbeit
e gegriindet 22. Oktober 2012 zu den Forschungsthemen Gesundheitsférderung und Pravention

e wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. biol. hum. Horst Kunhardt bis 30. September 2024

e wissenschaftliche Leitung: Prof. Dr. phil. Susanne Heininger ab 1. Oktober 2024

s s -, r. P

Abbildung 1: Ausblick vom Gesundheitscampus Bad Kétzting auf den Kaitersberg.



. Auftrag des Gesundheitscampus

e Zusammenarbeit mit allen relevanten Akteuren vor Ort (Stadt Bad Kotzting, TCM, Kneipp-Verein,
Gesundheitsregion+, Betreuungsstelle Landratsamt, VHS etc.)

e Gesundheitsforderung und Pravention

e Begleitung des betrieblichen, kommunalen, individuellen Gesundheitsmanagements in der
Praventionsregion Bad Kotzting/Landkreis Cham

e Aufbau von grenziberschreitenden Beziehungen zu auslandischen Universitaten v. a. zur
Universitat Pilsen, Budweis

e Forder- und Forschungsprojekte zum Themenbereich Gesundheit



. Mitarbeitende

Kathrin Martin, Operative Leitung, seit 1. August 2020, 75% Stelle

Beate Freitag, Teamassistenz, seit 1. Oktober 2020, 20% Stelle

Lukas Schmidbauer, wissenschaftlicher Mitarbeiter, seit 1. August 2021, 100% Stelle
Sonja Weigerstorfer, Projektleiterin, seit 1. August 2021, 100% Stelle

Nicole Graf, Projektleiterin, seit 1. August 2021, 50% Stelle

Norbert Lichtenauer, Projektleiter, seit 1. April 2023, 100% Stelle

Tanja Janicke-Stoger, seit 1. Mai 2023, 50% Stelle

Luisa Goldmann, seit 1. September 2023, 100% Stelle

Stefan Lindner, seit 1. November 2024, 50% Stelle

Markus Hackl, seit 1. Dezember 2024, 50% Stelle

Michael Merk, geringfligig Beschaftigter, seit 1. November 2024, New Care Mobil
Ludwig Wenzl, geringfligig Beschéftigter, seit 1. Dezember 2024 fiir FiUhrungen HealthLab

Katharina Pritzl, studentische Hilfskraft
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4. Laufende Projekte
Titel Schiene Summe Dauer
Haushaltsgelder Bayerischer Landtag | 490.000 €
New Care Mobil 2024-2025
InsTeam Europaischer Sozialfonds Plus, 297.000 € 2024-2026
Bayern
TransForCare ESF+ 2021-2027 Gestoppt am Genehmigte Mittel: | 01.05.2023 —
14.3.24 480.880,66 € 13.03.2024

verbrauchte Mittel:

165 712,71€
HealthLab - Erlebnisraum Bayerisches Staatsministerium fir 36.000 € Seit 03.05.2024
Pflege Gesundheit und Pflege
ExRe -Angewandte Interreg A Bayern - Tschechien 990.000 € 2023-2026
Exoskelettforschung zur
Verwendung in der
Rehabilitation
DigiCare4CE Interreg Central Europe 2,1 Mio. € 2023-2026
Digitale Transformation in
Langzeitpflegeeinrichtungen
EAsyAnon - Empfehlungs- und | Bundesministerium fiir Bildung und 1.4 Mio. € 2022-2025

Auditsystem Anonymisierung

Forschung (BMBF)

Tabelle 1: Ubersicht der laufenden Projekte des Gesundheitscampus Bad Kétzting




4.1. Winter School “Gesundheitskompetente Kommune” mit Studierenden
aus drei Landern

Am Gesundheitscampus Bad Kotzting fand vom 05.-09.02.2024 zum zweiten Mal eine Winter School in
Kooperation mit der Europaregion Donau-Moldau statt. 17 Studierende der THD, der Westb6hmischen
Universitat in Pilsen und der FH Gesundheitsberufe Oberdsterreich erarbeiteten eine Woche lang in Gruppen
vier verschiedene Ideen zur Verbesserung der Gesundheitskompetenz im kommunalen Setting.
Projektauftraggebende waren die Gemeinden Schorndorf und Miltach, sowie die GesundheitsregionPlus
Freyung-Grafenau und Deggendorf. Inhalte wie Gesundheitskompetenz, Gesundheitsférderung und
interprofessionelle Zusammenarbeit wurden vermittelt. Die Ideen der Gruppen wurden am Freitag vor den
Projektauftraggebenden und kommunalen Entscheidungstragern im SINOCUR Praventionszentrum

vorgestellt.

Europaregion | Evropsky regi.on
% Donau Dunaj
¢ Moldau Vitava



Abbildung 2 Ergebnisvorstellung der Gruppen im Sinocur




4.2, ,DigiCare4CE"

Férdergeber: Interreg Central Europe
Projektstart: 01. Marz 2023
Projektlaufzeit: 36 Monate

Projektvolumen: EUR 2.184.181

Der Gesundheitscampus Bad Kotzting ist Lead Partner des transnationalen Kooperationsprojektes

,DigiCare4CE", gefordert durch das Interreg CENTRAL EUROPE Programm der Européischen Union.

Die wachsende Zahl alterer Menschen in Mitteleuropa sowie der sich abzeichnende Fachkraftemangel
werden die professionelle Pflege in naher Zukunft umgestalten und Herausforderungen mit sich bringen,
denen mit bislang noch wenig eingesetzte digitale Lésungen begegnet werden kénnen.

Im Projekt DigiCare4CE analysieren zehn Partner aus Deutschland, Osterreich, Italien, Tschechien, Slowakei,
Polen und Slowenien gemeinsam das Potenzial der digitalen Transformation in Langzeitpflegeeinrichtungen.
Das Projektkonsortium setzte sich dabei zusammen aus Universitdten und Forschungsinstitute, Betreibern
von Pflegeeinrichtungen und Regionalentwicklungsagenturen.

Das lUibergeordnete Ziel ist, ein umfassendes Verstandnis fir die Digitalisierungsprozesse in diesem Bereich
zu entwickeln. Die Effekte innovativer Technologien werden von acht Projektpartnern anhand gemeinsam
koordinierter Implementierungen in assoziierten Pflegeeinrichtungen getestet. Diese Pilotaktionen
umfassen beispielsweise digitale Pflege- und Wunddokumentation, Sensorik zur Sturzerkennung oder VR-
Trainings zur Férderung kognitiver Fahigkeiten dlterer Menschen.

Die dadurch gewonnenen Erkenntnisse flieRen in landeribergreifende Aktionsplane ein mit dem Ziel, das
Management von Pflegeeinrichtungen auf ihrem Transformationsweg mit umsetzbaren Handlungsleitfaden
auszustatten. Dadurch soll Digitalisierung als integraler Bestandteil zukinftiger strategischer

Entscheidungen verankert werden.

Projektverlauf:
Nach dem Projektstart im Maéarz 2023 konzentrierte sich das Team zunachst darauf, ein gemeinsames
Verstandnis des Langzeitpflege-Sektors in den beteiligten Landern zu entwickeln. Zur Vorbereitung der

Pilotaktionen wurden die einzusetzenden Technologien sowie die bestehenden Rahmenbedingungen in den



kooperierenden Pflegeeinrichtungen analysiert. Darauf aufbauend erarbeitete das Projektkonsortium einen
detaillierten Implementierungsleitfaden und erreichte den ersten Meilenstein: das transnationale
DigiCare4CE-Modell. Dieses Modell dient als Referenzrahmen fir den digitalen Ausstattungsgrad von
Langzeitpflegeeinrichtungen und bildet die Grundlage fir eine strategische digitale Transformation Uber

kurz-, mittel- und langfristige Entwicklungszeitraume.

Ende 2023/Anfang 2024 starteten die Implementierungen der in Abstimmung mit den kooperierenden

Pflegeeinrichtungen ausgewahlten Technologien, die bis Ende Februar 2025 abgeschlossen sein werden.

Ein Benchmarking von Pflegeeinrichtungen in den beteiligten Landern lieferte wertvolle Einblicke in den
aktuellen Grad der Digitalisierung. Diese Ergebnisse sowie das DigiCare4CE-Modell bilden die Grundlage fir
die Entwicklung des DigiCare4CE-Online-Checks, ein Tool, mit dem Pflegeeinrichtungen ihren digitalen

Reifegrad online bewerten kénnen.

Regelmalige Online-Meetings wurden durch zahlreiche Prasenztermine ergénzt. Die pilotierenden Partner
luden zu Peer Reviews ein, bei denen die Projektpartner die Fortschritte der Implementierungen
begutachteten und Empfehlungen aussprachen. Im Rahmen von Study Visits konnten die Partner thematisch
relevante Einrichtungen und Veranstaltungen besuchen, um von Best Practices zu lernen und Netzwerke zu
starken.

Zwei dreitagige Arbeitstreffen fanden ebenfalls in Prasenz statt: im Marz in KoSice (Slowakei) und im
September in Treviso (Italien). Diese Treffen boten auch jeweils die Moglichkeit, die kooperierende
Einrichtung vor Ort zu besuchen und ein besseres Verstandnis fiir die Herausforderungen der Langzeitpflege

in den einzelnen Landern zu gewinnen.

Eine bedeutende Veranstaltung im Projekt war die Summer School im Juli an der Fakultat fiir Angewandte
Gesundheitswissenschaften in Deggendorf. Hier arbeiteten Studierende aus allen beteiligten Landern und

Regionen gemeinsam an der Einbindung digitaler Tools in die Pflegediagnostik.

HILEITcyYy Al Co-funded by
CENTRAL EUROPE SN the European Union

DigiCare4CE
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Abbildung 3: Oben: Projektkonsortium DigiCare4CE. Unten: Summer School
2024
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4.3. EAsyAnon - Empfehlungs- und Auditsystems zur Anonymisierung von
Daten

e Fordergeber: Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
¢ Projektlaufzeit: 36 Monate (von 15.12.2022 bis 14.12.2025)
e Gesamtprojektsumme: ca. 2 Mio. €
e Projektpartner:
— THD (TC Grafenau, TC Vilshofen, GC Bad Kotzting)
— PASSION4IT GmbH
— IT-Sicherheitscluster e.V.
— Smart in Media AG

— Universitat Augsburg

Projektbeschreibung

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten geschieht aktuell vor allem bei groRRen international
operierenden Konzernen und Organisationen. Dabei gelten Daten auch fir kleinere und mittlere
Unternehmen (KMU) oder fiir das Institutionen aus dem Gesundheitswesen als zentraler Rohstoff des
21. Jahrhunderts. Sie spielen eine wichtige Rolle in nahezu allen Bereichen, wie z.B. der Navigation und
Mobilitat, dem Online-Banking und vor allem auch im Gesundheitswesen oder in der Forschung. Dabei
wird die tiefere Analyse von Daten immer entscheidender, um ihren Nutzen zu maximieren. Dabei stellen
die Aspekte des Datenschutzes und der Datensicherheit, insbesondere bei personenbezogenen Daten,
eine grolle rechtliche und ethische Herausforderung dar. Das Projekt EAsyAnon zielt darauf ab, den
Prozess der Anonymisierung von personenbezogenen Daten hin zu Open Data zu vereinfachen. Unter
Leitung des Technologie Campus Grafenau arbeitet ein Konsortium aus Hochschulen und Unternehmen
an der Umsetzung dieses Ziels. Beteiligt sind zudem der Technologie Campus Vilshofen (THD), der
Gesundheitscampus Bad Kotzting (THD), die Universitat Augsburg, die Firmen PASSION4IT GmbH

(Viechtach) und die Smart in Media AG (K6In) sowie der IT-Sicherheitscluster e. V. (Regensburg).

Im Rahmen von EAsyAnon wird ein Gesamtsystem aus drei Komponenten entwickelt:

12
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I) Ein intelligentes Empfehlungssystem, das basierend auf der Beschreibung eines Datensatzes ein

geeignetes Anonymisierungskonzept automatisch vorschlagt.

I1) Ein Auditsystem, das die De-Anonymisierbarkeit des resultierenden Datensatzes bewertet. Dies
geschieht zum einen durch automatisierte Methoden und zum anderen durch ein Crowd-Sourced Peer-

Review Verfahren.

[I) Ein Trust Service, der es mittels Mallnahmen der Pseudonymisierung erlaubt, DSGVO-konform
schiitzenswerte Teile eines Datensatzes zu veroffentlichen und verschlisselte Daten zweckgebunden

auszuwerten.

Im Jahr 2024 ist hierzu vieles entwickelt und eruiert worden. Der Schwerpunkt des Gesundheitscampus
Bad Kotzting liegt weiterhin in der empirischen Begleitforschung des Projekts mit dem Ziel, die Akzeptanz
und den individuellen Nutzen, sowie die Férderfaktoren und die Hiirden in der weiteren Verbreitung von
Open Data zu erfassen. Neben einer groBen internationalen Literatursichtung und einer Interviewstudie
wurde zu diesem Zweck ein Online Fragebogen aus den ersten Ergebnissen entwickelt. Das Ziel der
Online Erhebung ist es die beteiligten Akteure aus dem Bereich von KMU, von Forschungseinrichtungen,
Behorden und Gesundheitseinrichtungen zum aktuellen Erfahrungsstand in der Anonymisierung und
Verarbeitung von Open Data zu befragen. Aus dem Ergebnis sollen individuelle Empfehlungen abgeleitet
werden, um eine weitere breit Dissemination in relevante gesellschaftliche Bereiche zu unterstiitzen. In
regelmalligen Zeitrdumen werden zu diesem Zwecke Vernetzungstreffen durchgefihrt, die allen

Beteiligten einen aktuellen Projektstand aufzeigen, wie zuletzt im Juni 2024 in Regensburg.

RECOMMENDER SYSTEM
METADATA- | Basierend auf der Meta-Beschreibung des Datensatzes

PERSONENBEZOGENE DATEN Lokale Aus- / Bewertung | EXTRACTOR Uhermll‘(\ungdur Meta- wird ein geeignetes Anonymisierungskonzept empfoh-

des Datensatzes | beschreibung len um einerseits einen robust anonymen Datensatz zu

erhalten und andererseits den Informationsverlust zu
minimieren.

T < Empfehlung zur Anonymisierung Q Experten-Meinungen flieen in kiinftige Empfehlungen ein
ANONYMISIERUNG
AUTO- - . CROWD-SOURCED PEER-REVIEW
: % Ubermittlung des S
ﬁ% ANONYME DATEN Brmmatilehe BrEzimg AUDIT potenziell anonymen Experten bewerten im Blind-Peer-Review Verfahren
der Anenymitit —— e X vor der allgemeinen Veréffentlichung des Datensatzes
die Anonymitit und den Informationsgehalt.

‘ Bestitigung / Ablehnung der Anonymisierung

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
£ furdBéldunﬁ o Finanziert von der
una rorschung LA Europdischen Union

NextGenerationEU
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4.4, ExRe -Angewandte Exoskelettforschung zur Verwendung in der
Rehabilitation

Ubersicht
e Forderschiene: Interreg A Bayern - Tschechien
e Projektbeginn: 01.09.2023
e Projektlaufzeit: 3 Jahre
e Projektmitarbeiter GC: Lukas Schmidbauer
e Gesamtprojektsumme: ca. 990.000 €
e Bisherige Treffen: 14.-15.11.2023: Kick-Off am TC Cham
13.-14.02.2024: Projekttreffen in Pilsen
17.-18.09.2024: Projekttreffen in Hutthurm
Projektpartner

e Lead: Technische Hochschule Deggendorf (TC Cham, TC Hutthurm und Gesundheitscampus Bad
Kotzting)

e Westbdhmische Universitat in Pilsen (Fakultdten fir Gesundheitswissenschaften, Design und Kunst
Ladislav Sutnar, angewandte Wissenschaften und Ingenieurwissenschaften, Regionales Institut flr

Technologie)

Projektinhalt

Das Projekt entwickelt kooperative Forschungskapazitaten im Bereich der angewandten Forschung und
konzentriert sich auf die Entwicklung eines hochmodernen Prototyps eines Exoskeletts fiir das Knie zu
Rehabilitationszwecken unter Verwendung von Innovationen in den Bereichen Design,
Konstruktionstechnologien, 3D-Druck und Gehirn-Computer-Schnittstelle (Umwandlung von Gehirnsignalen
in Bewegungen der GliedmaRen). Das Projekt starkt auch die gemeinsamen Forschungskapazitaten fir den

Technologietransfer in den Bereichen Rehabilitation und Prothesen.

Projektpartner
Das Projekt wird von der THD als Leadpartner geleitet und besteht aus einem Konsortium von

multidisziplindren Forschungspartnerinnen.

14
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Es handelt sich um den TC Cham, TC Hutthurm und Gesundheitscampus Bad Kétzting der THD und ZCU in
Pilsen mit der Fakultat fiir Gesundheitswissenschaften, Fakultat fiir Design und Kunst Ladislav Sutnar,
Fakultat fir angewandte Wissenschaften und Fakultat fiir Ingenieurwissenschaften. Durch die Beteiligung
von flnf assoziierten Partnern aus der Praxis und die Erprobung der Funktionalitat des Exoskeletts an einer
Stichprobe von Patientlnnen wird ein gemeinsamer Knowhow-Transfer in Richtung KMU im Bereich
Mechatronik, Rehabilitation und Prothetik stattfinden. Das Projektteam wird auch mit Kenntnissen auf dem

Gebiet des Technologietransfers in den Anwendungsbereich unterstitzt.

Vsl s = 2 R Kofinanziert von
nmiLerr eg (WS der Europiischen Union

Bayern - Tschechien

Abbildung 4: Kick-Off des Projekts am 14.- 15.11.2023 am Technologie Campus Cham
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4.5, Passive Exoskelette in der Pflege

Exoskelette werden, gerade in der Produktion in der Industrie, schon vermehrt eingesetzt, da sie korperliche
Belastungen, in etwa beim Heben von schweren Lasten, deutlich reduzieren kénnen. In der Industrie

kommen tberwiegend aktive Exoskelette mit elektronischem oder pneumatischem Antrieb zur Anwendung.

Da auch bei Tatigkeiten von Pflegekraften solche physisch belastenden Tatigkeiten vorkommen, wurden seit
kurzem auch passive Exoskelette fiir diese Berufsgruppe entwickelt. Der Gesundheitscampus verfligt iber

acht passive Exoskelette von vier verschiedenen Herstellern.

Mittlerweile trugen die Exoskelette Pflegekrafte aus insgesamt zehn stationdren und ambulanten
Pflegediensten sowie einer Klinik wahrend dem Arbeitsalltag. Der Gesundheitscampus erforscht die
Akzeptanz der Pflegekrdfte gegeniber den technischen Assistenzsystemen, um die Entwicklung der
Exoskelette voranzutreiben. Zur Evaluation der Testungen wurde ein Fragebogen entwickelt, den die

Pflegekrafte im Nachgang der Testung ausfiillen.
Erste Ergebnisse finden sich unter folgender Publikation:

Schmidbauer, L. (2023). Inpatient Caregivers' Perceptions of the Use of Passive Exoskeletons in Daily work-A

Case Study. Bavarian Journal of Applied Sciences, (6), 549-558.

Abbildung 5: Vorstellung der Exoskelette in einer stationdren Pflegeeinrichtung

16



4.6. ESF+-Projekt TransForCare

Finanziert van der
Europaischen Union

- : | A
TranstrCarl:‘
GESUN[\]‘§EITSC : PUS BAD KOTZTING

. Ber-e it Eor c:]ie

'.Zukun!—“{' Her P-ﬂeae.? B

TransForCare war ein Bildungsprojekt zur Starkung des Altenpflegeberufs, das am 01.05.2023 startete und
mit einer Summe von 408.748,55 € durch den Europaischen Sozialfond Plus (ESF+) fiir eine Laufzeit von 24
Monaten geférdert werden sollte. Projektpartner war die Gesundheitsakademie Ostbayern der
Volkshochschule im Landkreis Cham e.V. Das Projekt richtete sich an alle Beschaftigten in Einrichtungen der

ambulanten und stationdren Altenpflege mit Arbeits- und/oder Wohnort in Bayern.

Inhalte und Ziele:

Fir die Teilnehmenden wurde ein praxisnahes und vielseitiges Bildungsprogramm geschaffen, das sich an
den aktuellen Entwicklungen am Arbeitsmarkt — insbesondere im Bereich der Digitalisierung und
Arbeitsorganisation — orientierte. Das Programm war in vier Themenbereiche mit insgesamt iber 200

Unterrichtseinheiten in 18 Modulen gegliedert:

Aus diesem Angebot sollten sich Teilnehmende ihr eigenes ,Kurspaket” individuell zusammenschniren
kénnen. Um der Zielgruppe eine moglichst flexible und niederschwellige Teilnahme zu ermdéglichen, sollten
alle Module im Laufe der Projektlaufzeit mindestens drei Mal angeboten werden. Zudem sollten die
Unterrichtseinheiten online liber Zoom stattfinden, wobei zur Unterstiitzung die Lernplattform Edubreak
geplant war. Edubreak ist eine Video-Lernplattform fiir die Aus- und Weiterbildung mit dem methodischen

Schwerpunkt Social Video Learning.

17



Wandel in der
Arbeitswelt

Packen wir's an -
— Veranderungen
gemeinsam angehen

Mew Work - Geht das
in der Pllege?

Im Team ist jede:r
wichtig - Mit PeBeM
— Mitarbeitende
kempetenzorientiert

einzetzen

Einsatzplanung neu
gedacht

Digitaler Wandel

Abbildung 6: Themenbereiche und Module im Projekt TransForCare

Persanliche

Weiterentwicklung

& Selbstfursorge

Pilege ist bunt -
— Diversitat und Vielfalt
begegnen

| Gute Beratung - Nutzt
eure Starken

| Begegnung starken -
Humar hilft pflegen

| Tabuthema: Gewalt in
der Pliege

Ihr habt e in der
| Hand- individuelle und
betriebliche
Gesundheitsforderung

Identifikation mit dem Beruf und der Verbleib im selbigen.

Pflege Basics

Ermwartungen und
Wilnsche - Ist die
Pflege fur mich das
Richiige?

| Kenne deine Rechie -
Berufspolitik und Recht

Kem der plegerischen
— Arbeit - Der
Pfiegeprozess

Gut zu wissen -

Experenstandards

Das Bildungsprogramm sollte es der Zielgruppe ermdoglichen, agil und angemessen auf zukiinftig
auftretende Herausforderungen in einem sich verandernden Berufsalltag reagieren zu kdnnen. Neben

einer subjektiven Arbeitserleichterung verbessert sich damit idealerweise auch die Zufriedenheit bzw.

18



Projektverlauf:

Mitte November 2023 war die Verhandlungsvergabe zur Beschaffung der Dozierenden abgeschlossen, Ende
November/Anfang Dezember konnte das Programm mit Terminen finalisiert und digital sowie analog zur
Verfligung gestellt werden. Die ersten Module sollten zu Mitte Januar 2024 starten.

Zur Akquise von Teilnehmenden wurden verschiedenste Kanédle und Kontakte genutzt. Es wurden iber 3.500
Kontakte per E-Mail angeschrieben, analoge und digitale Anzeigen geschaltet und eine Projekthomepage
erstellt. Das Projektteam organisierte drei Online-Infoveranstaltungen sowie wochentliche ,,SneakPeeks”
mit Dozierenden, um das Bildungsprogramm online, kostenlos und unverbindlich kennenlernen zu kénnen.
TransForCare wurde zudem auch regelmaRig bei verschiedenen Veranstaltungen/Fachtagungen vorgestellt.
Im Februar 2024 besuchte das Projektteam mehrere regionale Einrichtungen, um das Bildungsprogramm
vorzustellen und Teilnehmende zu gewinnen.

TransForCare wurde auRerdem von der VdPB als 24-Stunden-Pflichtfortbildung fiir Praxisanleitende sowie
von der Registrierung beruflich Pflegender (RbP) anerkannt. Trotz einer starken Offentlichkeitsarbeit tiber
drei Monate hinweg konnten in dieser Zeit nur drei Teilnehmende fiir das Projekt gewonnen werden.
Inhaltlich stiel8 das Bildungsprogramm dabei auf sehr positive Resonanz, aber die Teilnahmebedingungen
seitens des Fordergebers mit mind. 50 zu absolvierenden Unterrichtseinheiten pro Teilnehmer bzw.

Teilnehmerin bedeuteten fir die Einrichtungen und ambulanten Dienste eine zu lange Verpflichtung.

Anfang Marz 2024 Gbermittelte das Projektteam daher den aktuellen Stand und die Schwierigkeiten bei der
Teilnehmerakquise in einem Schreiben an die zustandige ESF+-Verwaltungsbehorde mit der Bitte zu priifen,
inwiefern die Teilnahmebedingungen bzw. Bedingungen zur Férderfidhigkeit angepasst werden kdnnten, um
Interessenten und Interessentinnen einen moglichst niedrigschwelligen Einstieg in TransForCare zu
ermoglichen. Das Projektteam machte dazu den Vorschlag, den Mindestumfang an zu absolvierenden
Unterrichtseinheiten herabzusetzen. Eine Anpassung der Teilnahmebedingungen war seitens des ESF+ leider
nicht moglich, so dass TransForCare am 13.03.2024 von Seiten des Bayerischen Staatsministeriums fir
Familie, Arbeit und Soziales mit sofortiger Wirkung gestoppt wurde. Am 31.07.2024 erging ein
Teilwiderrufsbescheid mit Erstattung der Personalkosten und anteiligen Restkosten ab Projektstart bis zum
13.03.2024.

Projektteam:

Projektleitung: Tanja Janicke-Stéger und Nicole Graf

Projektmitarbeiterin: Luisa Goldmann
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4.7. ESF+-Projekt INsTeam

TECHNISCHE

HOCHSCHULE I I

DEGGENDORF
Finanziert von

e topa g e Unipn Gesundheitscampus Bad Kotzting

INnovative berufliche Qualifizierung zur INtegration
von auslandischen Pflegekraften und Entwicklung
von INternationalen Pflegeteams.

Internationale Pflegekrafte sind eine grofle Stiitze fiir das deutsche Gesundheitssystem. Damit die
Integration gelingt, bedarf es der Einbindung aller Beteiligten. Das Projekt InsTeam bietet Einrichtungen ein
Bildungsprogramm fiir in- und auslandische Pflegekrafte, um den Integrationsprozess zu unterstiitzen und
gemeinsam Konzepte fir gelingende Integration zu entwickeln. Das Projekt wird vom Europdischen
Sozialfonds plus mit einer Summe von 297 562,65 € gefordert und lauft von Oktober 2024 bis September

2026. Folgende Ziele mdchten wir im Projekt erreichen:

Hohe Qualitat in der Lernbegleitung fiir die Adressat:innen

e Individuelle Evaluation und Reflexion des Lernfortschritts

e Entwicklung und Reflexion des (eigenen) beruflichen Selbstverstandnisses und des Grades von
Verantwortung im (neuen) Berufsbild

e Fortschritte beim Integrationsprozess in die deutsche Berufswelt

e Entwicklung und Reflexion der Ambiguitdtstoleranz in Zusammenhang mit Herkunft, kulturellem
Hintergrund, Normativitit, Grenzen, subjektiven Theorien und Uberzeugungen

e Ausbau und Nutzung des Potentials von internationalen Pflegeteams

e Erfahrungsaustausch der beteiligten Praxisspartner zum Integrationsprozess und Entwicklung von

Integrationsprogrammen

Das Ubergeordnete Ziel des Projektes INsTeam ist, dass auslandische Pflegekrafte durch individuelle
Begleitung eine moglichst gelungene ganzheitliche Integration und Inklusion auf allen damit verbundenen

Ebenen (Pflegesituation, kollegiale Zusammenarbeit, organisationale Bedingungen und Rolle im
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Gesundheitssystem) erfahren und erreichen konnen. Dabei ist der Einbezug aller am Integrationsprozess
Beteiligten besonders wichtig. Es gilt nicht, ausldandische Pflegekrafte an das bestehende System anzupassen,
sondern vielmehr alle Beteiligten fiir die Zusammenarbeit in internationalen Teams fit zu machen. Die am
Projekt beteiligten Praxispartner haben die Moglichkeit, ihre Erfahrungen auszutauschen und gemeinsam an
nachhaltigen Integrationsprogrammen - basierend auf den Projektangeboten - zu entwickeln. Dafiir bieten

wir drei verschiedene Teile an.

INsTeam1 - Innovativ INsTeam 2 - International INsTeam 3 - Integrativ

e Berufliche Qualifizierung e Umgang mit e Kultursensibilitat in
fir auslandische Kommunikationsbarrieren internationalen
Pflegekrafte im beruflichen Kontext Pflegeteams

e Umfang 76 UE e Umfang 24 UE e Umfang 24 UE

Abbildung 6: Projektteile von INsTeam.

Alle Kurse werden mehrmals angeboten und kénnen unabhangig voneinander belegt werden.

Wir freuen uns sehr liber die positive Ressonance, die wir bisher zum Projekt bekommen haben. Wir
erhalten Anfragen aus ganz Bayern und haben einen GroRteil der geplanten Kurse schon belegt. Daher

haben wir bereits eine Ausweitung des Programms beantragt, die auch bereits zugesagt wurde.

Am 06.11.2024 konnten wir zum 1. Netzwerktreffen 15 Teilnehmende aus zehn Einrichtungen bei uns
begriBen. Dabei bot sich die Gelegenheit das Projekt und das Projektteam sowie die Beteiligten

kennenzulernen und sich zum Thema Integration auszutauschen.
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Abbildung 7: Reger Austausch beim 1. Netzwerktreffen INsTeam am 06.11.2024

Am 12.11.2024 konnten wir dann mit unserem ersten Durchgang von INsTeam 2 starten. Die insgesamt drei

Kurstage fand am Caritas Krankenhaus St. Josef in Regensburg statt (vielen Dank fiir die gute Organisation).
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Dabei waren 14 Teilnehmende aus Einrichtungen aus Regensburg und Umgebung, Straubing und Mainkofen

aus allen Bereichen der Pflege und insgesamt 11 verschiedenen Herkunftslandern.

lTE CHN - |
c T
DEGGErqggLE I_|I)

Gesundhens:u

99 Katzing

Abbildung 8: Teilnehmende und Lehrende bei INsTeam 2

Hohepunkt der Fortbildung zur Férderung der Sprach- und Kommunikationsfahigkeit waren Simulations-

libungen mit einem Simulationsdarsteller.
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Abbildung 9: Simulation mit Schauspielpatient

Die Teilnehmenden haben sehr von den Ubungen, dem Austausch in der Gruppe und der Begleitung durch
das Projektteam profitiert und waren begeistert von den drei sehr abwechslungsreichen und lehrreichen

Tagen.
Projektteam:
Prof. Dr. Michael BoRle, Projektleitung
Tanja Janicke-Stoger, Projektkoordinatorin
Laura Schiimann, wissenschaftliche Mitarbeiterin

Katja Markgraff, padagogische Projektmitarbeiterin
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4.8. HealthLab — Erlebnisraum Pflege

Am 03. Mai 2024 wurde am Gesundheitscampus Bad Koétzting das HealthLab - Erlebnisraum Pflege von der
bayerischen Gesundheitsministerin Judith Gerlach feierlich eroffnet. Als Teil des Projekts DeinHaus 4.0
erganzt das HealthLab damit das Erlebniszentrum Digitale Gesundheit (EZDG) an der TH Deggendorf.
Wahrend der Fokus des EZDG auf technisch-digitalen Hilfsmitteln fir das hausliche Setting und die
personliche Gesundheitskompetenz liegt, legt der Erlebnisraum Pflege am Gesundheitscampus seinen
Schwerpunkt auf innovative Technologien fiir Pflege- und Gesundheitseinrichtungen und damit (angehende)
Fachkrafte der Gesundheitsberufe. Die Implementierung von innovativen (digitalen) Technologien bietet die
Chance, die alltagliche Arbeit der Pflegekrafte zu entlasten und zu unterstiitzen, um somit mehr Zeit fir den
eigentlichen Dienst am Menschen zu gewinnen. Nach dem Motto , Erleben — Verstehen — Trainieren” ist das
HealthLab als eine Art Reallabor zu verstehen, in dem die gezeigten Technologien und Hilfsmittel selbst
ausprobiert werden kdnnen und sollen. So sollen Beriihrungsangste abgebaut, digitale und technische
Kompetenzen geférdert und die Akzeptanz fiir neue Technologien im Bereich Pflege und Gesundheit erhéht
werden. Zudem bietet der Erlebnisraum Pflege die Chance, jungen Menschen zu vermitteln, wie modern der
Beruf der Pflegekraft sein kann. Zielgruppe sind alle an dem Thema Pflege interessierte Personen,
insbesondere aber (angehende) Fachkrifte der Gesundheitsberufe, Schilerinnen und Schiler sowie

pflegende Angehorige.

Interessentinnen und Interessenten finden im HealthLab flinf Stationen vor: Alltagsbegleiter, Passive
Exoskelette, Erlebnis, Robotik sowie Smart Home. Insgesamt wurden (iber 25 unterschiedliche stationare,
mobile, digitale und robotische Technologien neu angeschafft bzw. zu Teilen aus dem Bestand des
Gesundheitscampus sowie der Fakultdt fir Angewandte Gesundheitswissenschaften und dem Projekt
DeinHaus 4.0 integriert. Die im HealthLab vorgestellten Technologien sind sowohl stationar, teilstationar als
auch mobil einsetzbar, d.h., es ist auch eine Testung auRerhalb des Erlebnisraums in der Praxis und in der

Berufsausbildung moglich.

Fiihrungen durch den Erlebnisraum werden zielgruppenspezifisch so konzipiert, dass Besuchende
ausreichend Zeit haben, die Technologien selbst zu testen. Mit Stand zu Ende Oktober 2024 wurden im
HealthLab bereits Flihrungen und Workshops fiir 141 Besucherinnen und Besucher, (iberwiegend
Pflege(fach)krafte, durchgefiihrt. Die bisherige Evaluation der Besucherbefragungen zeigt, dass sich beruflich
Pflegende einen Einsatz von im HealthLab gezeigten digital-technischen Hilfsmitteln auch in Ihrem

Arbeitsalltag vorstellen kdnnen; in einem Fall wurde sogar bereits eine Anschaffung getatigt. Die
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Auswertungen haben auBerdem ergeben, dass die Technologien im Erlebnisraum Pflege den meisten
Besucherinnen und Besuchern bisher unbekannt waren, sie dort also neue Mdglichkeiten kennengelernt
haben. Zudem hat der Besuch das Interesse der Besuchenden fiir den Einsatz von technisch-digitalen

Hilfsmitteln in der Pflege wecken bzw. vergréoRern kdnnen.

Das HealthLab wird auch nach Ende des Projekts DeinHaus 4.0 im Dezember 2024 durch die Mitarbeitenden
am Gesundheitscampus weiter betrieben und betreut. Auerdem soll eine Ausleihe der Technologien fiir
Pflegeeinrichtungen und ambulante Dienste, aber auch Ausbildungsstatten ermdoglicht werden, so dass auch
Testungen auBerhalb des HealthLab in der Praxis und Berufsausbildung moglich sind. Das Leihmodell ist so
angedacht, dass in Abstimmung mit der Rechtsabteilung der TH Deggendorf ein Ausleihvertrag zwischen
THD/Gesundheitscampus und den interessierten Gesundheitseinrichtungen bzw. Ausbildungsstatten
geschlossen wird. Die Ausleihe soll kostenlos sein und sich auf einen Zeitraum von wenigen Tagen bis
Wochen beschranken. Um die Wirksamkeit der eingesetzten Technologien Gberprifen zu kénnen, sollen die

interessierten Gesundheitseinrichtungen und Ausbildungsstatten nach Akzeptanz, Bedienerfreundlichkeit

und Wirkungsweise befragt werden.

Abbildung 10: Ministerin Gerlach testet den Abbildung 11: Gesundheitstechnologien im HealthLab
Gesundheitsspiegel.
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4.9. Akademisierung der

. gefordert durch
GeSU ndheltsfachberufe Bayerisches Staatsministerium fir

Gesundheit und Pflege

GCBK beteiligt sich an der Akademisierung der Gesundheitsfachberufe in Deutschland

Der demografische Wandel, geprdgt durch eine alternde Bevolkerung und einen wachsenden Bedarf an
rehabilitativen Malnahmen, stellt die Gesundheitsversorgung vor groBe Herausforderungen. Die
Akademisierung der Gesundheitsfachberufe in Deutschland stellt einen bedeutenden Schritt in Richtung
einer zukunftsfahigen und qualitativ hochwertigen Gesundheitsversorgung dar. In den letzten Jahren haben
sich viele Berufsfelder durch den Ubergang zu einem akademischen Studium deutlich weiterentwickelt, was
nicht nur die Attraktivitdit des Berufs erhoht, sondern auch die Grundlage fiir eine bestmdgliche auf
Evidenzen beruhende Versorgung starkt. Der demografische Wandel und die fortschreitende Digitalisierung

im Gesundheitswesen machen diese Entwicklung unabdingbar.

Aktuell laufen Bestrebungen an der Fakultat fir angewandte Gesundheitswissenschaften (AGW) der THD die
Berufsbilder der Ergotherapie und Logopddie zu akademisieren. Der GCBK arbeitet im vergangenen Jahr
intensiv vor allem an der Akademisierung der Ergotherapie mit. Akademisch ausgebildete
Ergotherapeut*innen sind besser auf die zukiinftigen Anforderungen vorbereitet, da sie nicht nur ber
fundiertes Fachwissen, sondern auch Uber Kompetenzen in interdisziplinarer Zusammenarbeit und
Digitalisierung verfiigen. Gerade die fortschreitende Digitalisierung des Gesundheitswesens bietet neue
Chancen, die Versorgung effizienter zu gestalten, erfordert jedoch ein hohes Mal® an technologischem
Verstandnis und Anpassungsfahigkeit — Fahigkeiten, die im Rahmen eines Hochschulstudiums vermittelt
werden. Ergotherapeutinnen mit wissenschaftlicher Ausbildung koénnen zudem auf fundierte
Forschungsergebnisse zurlickgreifen, um ihre Behandlungen individuell auf die Patientinnen abzustimmen.
Dies erhoht nicht nur die Wirksamkeit der Therapien, sondern auch die Patientensicherheit und -
zufriedenheit. Gleichzeitig wird die Ergotherapie durch ein Studium attraktiver fir junge Menschen, da es
neue Perspektiven fiir eine langfristige und erfiillende berufliche Karriere bietet, einschlieflich
Spezialisierungsmoglichkeiten und akademischer Forschung. Die Akademisierung der Ergotherapie starkt
somit die Position der Berufsgruppe in einem sich wandelnden Gesundheitssystem und tragt langfristig zur

Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen, patientenzentrierten Versorgung bei.
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Abbildung 12: Teilnehmende zur Modulabstimmung im Studiengang Ergotherapie (B.Sc.) am 11.6.2024 an der THD.
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4.10. New Care Mobil Seniorenmodul

Ubersicht
e Fordergeber: Bayerischer Landtag
e Projektbeginn: 01.10.2024
e Projektlaufzeit: 1 Jahr
e Projektmitarbeiter GC: Prof. Dr. Kunhardt, Nicole Graf, Markus Hartl, Stefan Lindner
e Gesamtprojektsumme: ca. 490.000 €

Projektinhalt

Das transportable Modul ,,New Care” des Gesundheitscampus Bad Kotzting wird Anfang des nachsten Jahres
in einer Road Show durch Ostbayern einer moglichst breiten Zielgruppe vorgestellt. Dieser mobile
Erlebnisraum wird als sogenanntes Reallabor fiir die Offentlichkeit und fiir Fachpersonen aus dem
Gesundheits- und Pflegebereich zuganglich sein, damit auch Anregungen und Meinungen aus allen
Richtungen aufgenommen werden kénnen. Die im Modul ,,New Care” vorgestellten Technologien sind
sowohl stationar als auch mobil einsetzbar, d.h. es ist auch ein Einsatz auRerhalb des Moduls in der Praxis
und Berufsausbildung moglich. Ziel ist es, die digitalen und technischen Kompetenzen der Nutzerinnen und
Nutzer von Pflege- und Gesundheitstechnologie zu steigern und den Menschen damit die ,,Beriihrungsangst”
vor dem Technikeinsatz zu nehmen sowie die Akzeptanz fir diese zu steigern. Die Implementierung von
analogen und digitalen Technologien bietet die Chance, die alltdgliche Arbeit von pflegenden Angehdrigen

und Pflegefachkraften zu unterstiitzen, um somit mehr Zeit fiir den eigentlichen Dienst am Menschen zu

gewinnen. Technik soll also nicht den Menschen ersetzen, aber wo mdoglich entlasten.

Projektziel

Ziel ist es, die Lebensqualitdt im Alter oder bei Pflegebedirftigkeit zu gewahrleisten, z.B. durch Wohnen im
gewohnten Umfeld, Kontakt zu Nachbarn und Verwandten. Durch barrierefreie Bauweise, kurze Wege und
dem Einsatz alltagserleichternder Gerate und Technologien soll ein selbstbestimmtes Leben so lange wie
moglich gewadhrleistet werden. Durch die zielgerichtete Ausstattung des Seniorenmoduls soll eine
Erleichterung sowohl fir Menschen mit Pflegebedarf, als auch fiir An- und Zugehdrige sowie Pflegekrafte

geschaffen werden.
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5. Veranstaltungen 2024

Veranstaltungen im Jahr 2024

Winter School 2024 in Bad Kotzting

Veranstalter

05.-09. Februar

Er6ffnung HealthLab durch Staatsministerin Judith
Gerlach

Veranstalter

03. Mai

Internationales Forum Mechatronik

Mitorganisator
Aussteller

25. September

HealthTech Challenge — Kick Off Veranstaltung

Veranstalter

1. Oktober

Dreilandertagung Linz

Posterprasentation

26.-27. September

Aktionswoche Frauen fir Frauen in Bad Kotzting

Mitorganisator

09.-13. Oktober

HealthTech Challenge — Hackathon

Mitorganisator

25.-26. Oktober

Tabelle 2: Veranstaltungen des Gesundheitscampus Bad Kétzting 2024
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5.1. Mensch-Roboter Forum Cham

Am 18. Januar 2024 fand von 13:00 - 18:00 Uhr das 9. Campusforum Mensch-Roboter am
Technologiecampus (TC) Cham, mit Beteiligung des Gesundheitscampus Bad Kotzting statt. Das Thema
,Healthcare Solutions” wurde in vielen Facetten wissenschaftlich diskutiert und praktisch gezeigt. Neben
spannenden Vortragen zu den Moglichkeiten technischer Assistenzsystem im Gesundheitswesen wurden in
einer hochkaratig besetzten Podiumsdiskussion die aktuellen Herausforderungen und Chancen zwischen
Robotik — Experten, Vertretern des Gesundheitsministeriums, Klinik- und Pflegeleitenden, Ethikern, sowie
von Krankenkassen und Politikern. In einer Messeausstellung zeigte hier der Gesundheitscampus starke
Prasenz mit den Projekten zur digitalen Pflege in Langzeitpflegeeinrichtungen, der Fort- und Weiterbildung
von Pflegefachpersonen fiir den Erwerb neuer digitaler Kompetenzen und der Anonymisierung und dadurch

moglichen Weiterverarbeitung von personenbezogenen Gesundheitsdaten.

Abbildung 14: Roboter Pepper begriifsite am Messestand
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Aktionswoche , Frauen flr Frauen” in Bad Kotzting

Ganz nach dem Motto des Staatsministeriums fiir Gesundheit, Pflege und Pravention ,,Frauen — sichtbar &
gesund” fand in der Stadt Bad Kotzting eine Aktionswoche fir Frauen und Madchen statt. Zusammen mit
der GesundheitsregionPlus, der Stadt Bad Kotzting, dem Kneipp-Verein Bad Kotzting und
Gesundheitsbotschafterin Carola Hocherl-Neubauer wurde ein ansprechendes Programm mit zahlreichen

Aktionen auf die Beine gestellt.

Auch der Gesundheitscampus Bad Kotzting engagierte sich im Rahmen dieser Aktionswoche, welche am
Samstag, den 12.10.2024 als Hauptaktionstag ihren HOohepunkt fand. Neben verschiedenen anderen
Veranstaltungen wie ein Yogaworkshop zur seelischen Gesundheit oder Fokusrunden mit interessanten
Vortragen zu Themen wie , Frauengesundheit — Bauch, Blase & Beckenboden” sowie , Vital- & Mineralstoffe
fur Powerfrauen”, 6ffnete auch der Gesundheitscampus seine Tiiren. Hier konnten interessierte Besucher
die Arbeit des Gesundheitscampus kennen lernen, eine Filhrung durch das HealthLab — Erlebnisraum Pflege
bekommen oder einen kleinen Workshop zum Thema mentale Gesundheit, bzw. ,,Mental Load” machen.
Einkdufe planen, Kindergeburtstage organisieren oder Weihnachtsgeschenke einkaufen. Dies sind versteckte
Aufgaben, welche in heterosexuellen Paarbeziehungen meist durch die Frauen abgedeckt werden und zu
einem hohen Mental Load fiihren kdnnen. Diese Problematik wurde in Workshops, welche durch
Vertreterinnen der Fakultat fir Angewandte Gesundheitswissenschaften geplant und durchgefiihrt wurden,
aufgedeckt und diskutiert. Im HealthLab konnten die Besucher ausgewadhlte Technologien und Hilfsmittel
aus dem Bereich der Pflege und Gesundheit kennenlernen und auch direkt ausprobieren. Die Vermittlung
von Wissen Uiber neue digitale Technologien sowie der Abbau von Beriihrungsangsten stand hierbei im

Vordergrund.

Zahlreiche weibliche, aber auch mannliche Besucher konnten sich somit in den Raumlichkeiten des
,»Bildungszentrums flir Gesundheit, Pflege und Tourismus”, in der Landshuter StraBe in Bad Kotzting tber
diverse Gesundheitsthemen informieren, austauschen oder direkt in Form von Bewegungskursen etwas fiir

ihre Gesundheit tun. Eine Verstetigung der Aktionswoche wird angestrebt.
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Abbildung 16: Veranstaltungsplakat "Frauen fiir Frauen".
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5.2. HealthTech Challenge — Hackathon im Bereich Gesundheit

Die erste HealthTech Challenge Ostbayern richtete sich an interdisziplindre Studierende und lud sie dazu ein,
kreative Losungen fir aktuelle Gesundheitsprobleme =zu entwickeln. Dabei organisierte der
Gesundheitscampus Bad Kotzting/THD, die OTH Regensburg, der Biopark in Regensburg und die
Europaregion Donau Moldau (EDM) dieses spannende Event. Der Gesundheitscampus Bad Kotzting brachte
drei Challenges mit ein, wobei eine Aufgabenstellung aus dem Projekt DeinHaus4.0 — Langer leben zu Hause
und zwei Aufgaben aus dem Projekt EAsyAnon — Entwicklung eines Empfehlungssystems zur Anonymisierung
von personenbezogenen Daten, an die Studierenden gestellt werden. Nach einem Kick Off am 1. Oktober
2024 an der THD hatten die Studierenden einen Monat Vorbereitungszeit um weiteres Wissen zur Challenge
zu recherchieren. Am 25. Und 26. Oktober fand dann die eigentliche Challenge im Start Up Lab der OTH
Regensburg statt. Ein Bustransfer brachte dabei die Studierenden der THD und OTH an den jeweiligen Tagen

Zzusammen.

Am Ende bewertete eine hochkaratige Jury (Philipp Gellert iVivid GmbH, Prof. Fanny Kahlke THD, Julia
Meixner TK, Prof. Raptis OTH Regensburg, Prof. Steinhauser OTH Amberg-Weiden) die Ergebnisse. Der erste
Preis ging an das Team mit dem Namen ,Einfallsreicher Name“, das eine smarte und schnelle Lésung zur
Visualisierung von Verletzungen von Verkehrsunfallbeteiligten direkt am Unfallort entwickelte. Die
Challenge stellte die Audi Unfallforschung (AARU) zur Verfiigung. Der zweite Platz ging an das Team
PromCare360 mit einer neu entwickelten App zur Erfassung der Lebensqualitdt von Patienten zur
Verbesserung der Nachsorge nach einem Krankenhausaufenthalt. Diese Challenge stellte das
Caritaskrankenhaus St. Josef in Regensburg, Klinik fir Unfallchirurgie, die beeindruckt waren, wie einfach die
App zu bedienen ist und wie ihr Gamification-Ansatz Langeweile bei der Beantwortung der Fragen
verhindert. Der dritte Preis ging an das Team M&ME’s fir eine App fir (werdende) Eltern, die
niedrigschwellig iber Vorsorgeuntersuchungen und Impfungen fiir Neugeborene und Kleinkinder informiert.

Diese Challenge wurde von der FH Oberosterreich Forschungszentrum Hagenberg ausgeschrieben.

Insgesamt ein mehr als gelungener Auftakt zur vernetzten Forschung und Innovation bei Studierenden aus
dem Bereich Gesundheit und vielen weitere spannenden Disziplinen. So konnten neue Perspektiven und
kreative Ansatze fiir die Gesundheitsbranche geférdert werden und eine aktive Auseinandersetzung mit

praktischen Herausforderungen wurden trainiert. Weitere Infos: https://healthtech-challenge.de/
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Abbildung 17: Die Teilnehmer der HealthTech Challenge.

35



T
H
D

ECH
OCH
EGG

6. Ausblick - Termine und Veranstaltungen fir 2025

Planung 2025 — Projekte und Veranstaltungen

Auftragsforschung Best Ager mit Firma Zollner und AOK

Start vrsl. 01.01.2025

GKV Bindnis fiir Gesundheit — CoP Praventionsprojekt

Start vrsl. 01.03.2025

Roadshow mit New Care Mobil

Start vrsl. 01.04.2025

Runde Tische zu Gesundheitsthemen mit EDM Freyung

2025

Tabelle 3: Geplante Projekte/Veranstaltungen 2025
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7. ZukUnftige Aufgaben

Generell sind die Themen zur Bewadltigung von zukiinftigen Hausforderungen im Gesundheitsbereich
vielfaltig. Dazu zdhlen Pravention und Gesundheitsforderung, Pflege, medizinische Versorgung,

Digitalisierung im Gesundheitswesen und viele mehr.

Somit sind auch die Aufgaben des Gesundheitscampus breit gefachert. Er befasst sich mit dem Betrieblichen
(BGM) und Kommunalen (KGM) Gesundheitsmanagement in der Praventionsregion Bad Koétzting, dem
Aufbau von regionalen und grenziiberschreitenden Netzwerken zu verschiedenen privaten und 6ffentlichen
Einrichtungen, der Entwicklung und dem Angebot von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, sowie der

Beantragung und Durchfiihrung von Férderprojekten im Themenbereich Gesundheit.
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8. Publikationen 2024

Journalbeitrige
Sommer, D., Schmidbauer, L. & Wahl, F. Nurses’ perceptions, experience and knowledge regarding artificial
intelligence: results from a cross-sectional online survey in Germany. BMC Nurs 23, 205 (2024).

https://doi.org/10.1186/s12912-024-01884-2

Lichtenauer, N., Schmidbauer, L., Wilhelm, S., & Wahl, F. (2024). A Scoping Review on Analysis of the
Barriers and Support Factors of Open Data. Information, 15(1), 5.

https://doi.org/10.3390/info15010005

Vortrdge
Norbert Lichtenauer. Everythings different via teletherapy? — Recommondation from patients and experts

on communication and interaction. 1st Occupational Therapy Europe Congress. Krakau, 15.10 - 19.10 2024

Posterprdsentationen
Milena Fels, Lukas Schmidbauer, Stephanie Hecht, Alena Lochmannova, Barbara Kern, Stefan Kollmann.
Gesundheitskompetente Kommune — Eine interprofessionelle, internationale Winter School.

Posterprasentation. Dreildandertagung 2024. Linz, 26.09.2024.

Norbert Lichtenauer, Sebastian Wilhelm, Lukas Schmidbauer, Florian Wahl. EAsyAnon - Empfehlungs- und
Auditsystem zur Anonymisierung. Poster: "Analysis of barriers and support factors of open data”. Libeck,

16.04.2024.
Norbert Lichtenauer. Alles wie gehabt oder doch ganz anders? Telesetting Gestalten in Teletherapie und

Telepflege - Good Practice synchroner Videokommunikation innerhalb von Pflege und Therapie nach ICF

Kriterien. Poster. FH Gesundheitsberufe Oberdsterreich. Linz, Osterreich 26.-27.09.2024.
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9. Zahlen

T
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Projektgenehmigungen: Fordersumme: Projektlaufzeit:
HealthLab 36.000 € 2024

InsTeam 297.000 € 2024-26

New Care Mobil 490.000 € 2024/25
Gesamtférdersumme 823.000 € -

Tabelle 4: Projekte und Férdersummen des Gesundheitscampus Bad Kétzting
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10. Zeitungsberichte

L3

ASTTEF

Von Stefan Weber

Bad Kétzting. Nicole Graf und
Tanja Jinicke-Stager leiten ge-
meinsam eines der neuesten
Projekte am Gesundheitscam-
pus in Bad Kbtzting, das sich,
wie einige weitere Projekte an
der Einnichtung, mit der Digi-
talisierung  beschiifiigt. Das
vom Europliischen Sozialfonds
Plus (ESF+) geforderte bayern-
weite  Projekt  TransForCare
richtet sic ell an Mit-
arbeitende in der Altenpflege -
einer Berufsgruppe, der mo-
demere  und  antraktivere
Arbeitsbedingungen ihrer Mei-
nung nach dringend notiten.
Die Zahlen spriichen filr sich,
sagen Graf und Janicke-Sioger:
Ab dem Jahreswechsel 2028/29
kbnne die Zahl der Auszubil-
denden, die anschlieBend der
Altenpfle ur  Verfligu
stiinden, die der aus dem Beru!
ausscheidenden Kollegen
nicht mehr ersetzen (siche
Info).

Das sind die Schwerpunkte

Das Projekt, das mit Beginn des
Jahres tartet sel, ziele in
unterschiedlichen  Modulen
mit 200, von denen mindestens
50 belegt werden missen, da-
rmuf ab, Wiedereinstelgerm und
ellen Mitarbeitern in der
Altenp: neue Perspektiven
fiir ihre Arbeit aufzuzeigen, An-
gesprochen  fihlen  dirfien
sich alle Mitarbeiter, und das
sowohl in der ambulanten als
auch in der stationdren Pllege,
sagen die beiden,
Schwerpunkte selen der all-
gemeine  Wandel in  der
Arbeitswelt ebenso wie der di-
gitale Wandel, die cigene Refle-
xion (aber auch der Spall an der
Arbeit) sowle die Grundl

B
Die Altenpflege muss modernste Moglichkedten nutzen, um

Warum die Altenpflege neue Impulse braucht

Am Gesundheitscampus der TH Deggendorf wurde ein neues Bildungsangebot entwickelt

besser helfen zu konnen und auch, um neue Pflegekrifte fir die Aufgabe begeistern zu konnen.

Nicole Graf und Tanja Jinicke-Stbger (v.L) sind die Projektieitarinnen bel TransForCare.

Ein Blick in die Zukunft

Insgesamt besteht in
der Altenpflege in Bayem Voll-
. In allen

Foto: dpa

naus werden die Einheiten in
drei Durchgingen angeboten,
die bis April kommenden Jah-
res laufen, damit Interessierte
nicht an einen einzigen Termin
gebunden sind. Zehn Referen-
ten, diealle aus der praktischen
Arbeit der Pllege stammen,
konnten fir das Projeki gewon-
nen werden, 450 Euro kostet
die Teilnahme, fiir die eben kei-
ne Reisezeit und keine -kosten
anfallen.

Die groBte Hirde

Viel Arbeit stecke schon jetzt
darin, TransForCare bei denen
bekannt zu machen, die es be-
trifft, nfimlich die Mitarbeiten-
den in der Mlmﬂ!eﬂl‘. Die
oBte Hilrde fiir das Projekt,
s sei - wo sooft auch in ande-
ren Berufen - der Arbeitsalltag.
Wo der Mangel an Fachkriiften
schon heute Arbeitgebem und
A

chen und aus dem Beruf aus-

Das schit-
zungeweise bis 2028 rechne-
risch durch die Ausbildungs-
zahlen .

danach nicht mehr,

gﬁ;smumm

tung und -bedarf befragt.
Demnach geben 44 Prozent

vden Eir

der
genan, dass ihre Personalaus-

hintenangestellie  Digitalisie-

rung eines der Herestilcke des

Projektes sel, selen auch die

Grundlagen flir Wiedereinstel

er nicht zu unterschiitzen,

anja Jinicke-Sibger schitz,
h m

der Arbeitvor allem fir Wieder-
einsteiger. Wikhrend die hilufi
In den Betrieben immer noch

dass das P I e

Mitarbeltender in der Alten-
|1ﬂm- in Bayern hoher sei als
belm Versuch, neue Keilfte aus

Quelle 1: Kétztinger Umschau 30.01.2024

dem Ausland (was in der Regel
auch auBerhalb der EU bedeu-
te) anzuwerben und 2u integ-
reren,

Den beiden Projekileiterin-
nen ist natiirlich klar, dass Zeit
Mangelware ist in den Plloge-
berulen. Damit dennoch mog-
lichst wviele Mitarbeiter aus
dem gesamten Frelstaat daran

Institut f0r ange-
in

Kain) und Thomas Kike zrm-
institut AGP Sozialfor-
schung) aus dem Jahr 2023

teilnehmen kimnen, seien die
Hilrden .sehr niedrigschwellig
angelegt worden®.  Bedeutet:
Alle Unterrichtseinheiten wer-
digital angeboten - es

also niemand aus Hof an
der Saale nach Bad Koteting
reisen - und davern in der Re-
gel auch nur einen halben
Atbeltstag lang, Darlber hi-

wenig  Zeit
zum Durchschnaufen lasse,
seien zusizliche Bildungsan-
gebote nicht das Erste, an das
viele diichten.

TransForCare biete aber fir
jeden etwas, ob persdnlich, or
ganisatorisch oder mit Blick
aul Zukunfisperspektiven im
Job - S0 wie es jetzt lufy, ver-
lassen viele die Pllege wieder”,
sagt Tanja Jinicke, die selbst
viele Jahre in dem Bereich
arbeltet hat. Dabel werde der
Bedarf weiter steigen, und es
sel auch nicht norwendig, .,j;'
den Tag von morgens bis
abends die immer selbe Arbelt”™
zu verrichten, sagt sie

Neve Anslitze kiinnten die
Freude an diesem wichtigen
Berul steigerm und den Job at
traktiver machen. Nur brauche
es dafir schon jetzt Perspekti-
ven, und die wolle die Techni
sche Hochschule I ndorf
mit threm Projekt bleten, es
milsse nun nur auch noch an-
genommen werden,
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Digitaler Wandel in der Altenpflege

Am Gesundheitscampus Bad Kotzting startet das Bildungsprojekt TransForCare

Bad Kétzting. (red) Um die Fach-
kriftesituation in der Altenpflege
zu verbessern und mehr Menschen
fiir den Pflegeberuf zu begeistern,
sind attraktivere Arbeitsbedingun-
gen von entscheidender Bedeutung.
Was alles moglich ist, um den Alten-
pflegeberuf moderner und attrakti-
ver zu machen, damit beschaftigt
sich das Bildungsprojekt TransFor-
Care am Gesundheitscampus Bad
Kotzting der Technischen Hoch-
schule Deggendorf.

Hemmnisse abbauen

Das vom Europiischen Sozial-
fonds Plus (ESF+) geforderte Pro-
jekt bietet im Zeitraum von Januar
2024 bis April 2025 Weiterbildun-
gen fiir Beschéftigte in der stationi-
ren und ambulanten Altenpflege an.
Der Fokus liegt dabei auf dem (digi-
talen) Wandel in der Pflege-Ar-
beitswelt. Teilnehmende sollen dazu
ermutigt und beféhigt werden, Ver-
Anderungsprozesse im Bereich Ar-
beitsorganisation und Digitalisie-
rung in der Altenpflege anzugehen.
,Es sollen neue Impulse gesetzt und
Hemmnisse abgebaut werden®, so
Tanja Jinicke-Stoger, die zusam-
men mit ihrer Kollegin Nicole Graf
das Projekt leitet. ,Es gibt viele
Stellschrauben, an denen man dre-
hen kann, um die Arbeitsbedingun-
gen in der Altenpflege moderner
und attraktiver zu gestalten. New
Work geht auch in der Pflege,
Dienstpléne miissen nicht nach dem
klassischen 3-Schicht-System ge-
staltet werden und Social Media
bieten sehr viel, bisher meist unge-
nutztes Potenzial bei der Imagebil-
dung und Mitarbeitergewinnung.*

Digitalisierung als Chance

Ein weiteres wichtiges Thema ist
und bleibt die Digitalisierung. Eine
Studie im Auftrag des Bundesge-
sundheitsministeriums unter 5500
beruflich Pflegenden zur Arbeits-
platzzufriedenheit hat ergeben,
dass beruflich Pflegende fiir eine
Digitalisierung am  Arbeitsplatz
aufgeschlossen sind und sie groB-
tenteils als Chance fiir Entlastun-
gen im Arbeitsalltag sehen. Hier
setzt TransForCare an und bietet
drei Module zum Auf- und Ausbau
digitaler Kompetenzen im beruf-
lich-pflegenden Kontext an. ,Dass
alle Veranstaltungen online statt-
finden und {iber eine Lernplattform
laufen, fordert per se die eigene di-
gitale Kompetenz und baut Hem-
mungen und Angste im Umgang mit
digitalen Losungen ab®, erklért Ni-
cole Graf.

Ergénzt wird das Programm von
TransForCare durch Module zur
persénlichen  Weiterentwicklung
und Selbstfiirsorge. ,,Die Arbeit in

TransForCare - digitaler Wandel in der Pflege: das Projektteam mit Tanja Jénicke-Stéger, Nicole Graf und Luisa Gold-

mann

» Homepage: www.transforcare.de

» Laufzeit: Januar 2024 bis April
2025

| » Zielgruppe: Beschiiftigte aller
Qualifikationsstufen in der sta-
tionéren und ambulanten Lang-
zeitpflege mit Wohn- oder Ar-
beitssitz in Bayern

> Umfang: 18 Module mit insge-
samt 209 Unterrichtseinheiten
(UE), mindestens zu absolvieren
sind 50 UE

| TRANSFORCARE -

» Kosten: Einmalige Teilnahmege-
biihr von 450 Euro/Person fiir
die gesamte Laufzeit

» Ort: online

» Sonstiges: Anerkannt als
24-Stunden-Pflichtfortbildung
fiir Praxisanleiter durch die
VdPB. Fortbildungspunkte iiber
Registrierung beruflich Pflegen-
der (RbP)

» Kontakt/Infos: transforcare@th-
deg.de

der Altenpflege muss nicht nur mo-
derner und digitaler werden, son-
dern es braucht auch ein gesundes
Arbeitsumfeld, um wirkungsvoll
und mit Freude in der Pflege arbei-
ten zu kénnen. Und nur wer gut fiir
sich selbst sorgt, kann sich auch gut
um andere sorgen®, so Tanja Jéni-
cke-Stoger. ,Deshalb bieten wir
auch ein Modul zum Thema Gewalt
in der Pflege an, das liberwiegend
noch ein Tabuthema ist. Mit der
Stiftung Humor Hilft Heilen und ei-

Quelle 2: Kétztinger Zeitung 9.02.2024

nem Modul zu Humor in der Pflege
begeben wir uns dagegen auf lusti-
geres Terrain.“ Wie die eigene Ge-
sundheit gestarkt werden kann,
konnen Teilnehmende in einem Mo-
dul zur individuellen Gesundheits-
forderung erarbeiten.

Abgerundet wird das Programm
durch einen Themenbereich zu Pfle-
ge Basics mit Modulen zum Pflege-
prozess, zur Berufspolitik oder zu
Expertenstandards. Inhaltlich ori-
entiert sich der Themenbereich am

Foto: TH Deggendorf

Wiedereinstiegsprogramm fiir Pfle-
gefachpersonen der Vereinigung der
Pflegenden in Bayern (VdPB) und
ist deshalb besonders fiir Quer- und
Wiedereinsteigende geeignet.

18 Module

Insgesamt bietet TransForCare 18
Module mit iiber 200 Unterrichts-
einheiten (UE) an. Alle Module wer-
den in der Projektlaufzeit bis Ende
April 2025 mindestens drei Mal an-
geboten, um es allen Interessierten
zu ermdglichen, einen passenden
Termin zu finden. Die meisten Mo-
dule finden als Halbtagesveranstal-
tung statt, so dass sie moglichst ein-
fach in den Alltag integriert werden
konnen. TransForCare ist als
24-Stunden-Pflichtfortbildung fir
Praxisanleiter von der VdPB aner-
kannt. AuBerdem kénnen Fortbil-
dungspunkte fiir die Registrierung
beruflich Pflegender (RbP) erwor-
ben werden.

W Info

Anmeldungen sind ab sofort iiber
die Projekthomepage www.trans-
forcare.de oder direkt beim Projekt-
team unter transforcare@th-deg.de
maglich.
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Von Stefan Weber

Bad Kotzting. Biirgermeister
Markus Hofmann zeigt sich am
Freitagvormittag schon ganz
espannt, was bei der zweiten
terschool der Technischen
Hochschule Deggendorfin Bad
Ko! im Sinocur

kommen ist. Wichtig seien &:
se Treffen, da die Teilnehmer
aus Osterreich, Tschechien
und Deutschland in dieser Wo-
che auch ganz praktisch in die
Kommunen und Pro-
jekte entwickelten, die spiter
auch in die Praxis umgesetzt
werden kdnnten.

Verena Nirschl, Themen-Ko-
ordinatorin der Europaregion-
Donau-Moldau (Bezirk Ober-
pfalz), freute sich ebenfalls auf
die Ergebnisse der Winter-
school. Prof, Horst Kunhardt,
wissenschaftlicher Leiter des

Regionen auf tschechischer
Seige bereits seit zwdlf Jahren
gebe.

Viele verschiedene Aufgaben

Zum ‘elepidh Angabicis
Zu
unterstiitzen, die ihre Ver-
wandten zu Hause ;
oder aber auch, wie bereits in
die Jahre gekommene Fitness-
Parcours, die es in Ge-
meinden gibt, wieder mehr in
den Focus vor ailem von ilte-
ren Bi m geriickt werden
kénnen. Es ging aber auch um
einen M nerationen-
Spielplatz fiir Gemeinde
Miltach und um ein Projekt in
Freyung-Grafenau, das einen
aul die psychi-
sche sundheit  besonders
von Frauen gelegt hat.
Ha nﬁﬁ. présenti fte
use eite
eine Gruj Zahlen, weni-
ger als 20 Prozent in stationii-
ren Heimen, Das bedeute, dass
die Verwandten, die ihre Ange-
horigen selbst pflegten, stark
belastet wiirden. ,Schaffe ich
das?*, sei die Frage, die sich vie-
le vorab stellten. Freunde, Fa-
milie, Hobbys - alles werde zu-
il ellt. ,Ich muss mich
eben ern”, diichten viele.
Eine Losung kimnte eine I care
genannte App sein, die die Auf-
gabe eines interaktiven Kalen-
ders erfiille. Darin wiirden
Selbsthilfegruppen ebenso er-

| care kénnte eine App heiBen,
die Pflegenden hilft.

um

Winterschool der Technischen

Hochschule Deggendorf im Sinocur in Bad Kétzting. Fotos: S. Weber

Studienobjekt Gesundheit in vielen Facetten

Zum zweiten Mal trafen sich Studierende der TH Deggendorf eine Woche lang in Bad Kétzting

Ein runder Spielplatz fir alle
Generationen

Einen bestehenden Parcours
neu beleben, war die Aufgabe.

fasst wie Fragebogen, die Pfle-
genden selbst neutral vor Au-
gen fiihrten, wie belastbar sie
wirklich seien. Der Kalender
fordere auch Aktivititen ein,
die Pllegende bewusst fiir sich
selbst mwachmm:mm h;uvgln
Spaziere is Acl -
i Auch der Kon-
takt zu werde so orga-
nisiert. Was dann noch iibrig
sei, das sei die Zeit fiir die Pfle-
ge. Wichtig auch: Wer kann
noch helfen? Helfer bei der Auf-
be kiinnen ihre Zeiten eben-
in den Kalender eintragen.
DleApE miisse aber auch dabei
helfen kisnnen, Pllegendenauf-
zuzeigen, dass sie nun mit der
Pflege zu Hause iiberfordert
seien.

Im Altershereich von 45 bis
65 Jahren wollte eine weitere
Gruppe fiir sechs bis acht Wo-
chen aufbreiter Basis ein Bewe-
gungﬂ?mp:mm fiir Frauen in

er ~-Menopause anbieten.
Ganznach dem Motto: ,Starker
Geist, starker Krper”, Wichtig

.

Quelle 3: Kétztinger Zeitung 10.02.2024

g'j d;.lli:l:':rlpm' das Angab}tln u‘;
! pe entsprechen
bekannt zu machen. Die Grup-
pe hatte die Aufgabe, sich mit
der mentalen Gesundheit be-
sonders von Frauen zu be-
schiiftigen. Im Mittelpunkt des

entworfenen Pro es
standen soziale Kontakte, feste
Anlei Stressabbau, besse-

re Schlalqualitit, Selbstrefle-
xion und auch die Neubildung
von von Nervenzellen. Wichtig:
Der Trnjnil:gplan miisse auc|
online verflighar sein. Hier
kimnten die Teilnehmerinnen
auch selbst Feedback geben,
um ihre Fortschritte selbst
kontrollieren zu kinnen,
Einen ,Wolkenpark am Re-
gen" wollte eine weitere Grup-
pe in Miltach fir alle Genera-
tionen einrichten. Inklusion
und [ tion seien hier
‘wichti; emen. Ein .rundes
Modell" sei entwickelt worden,
auch, um die Aufsicht zu er-
leichtern, zumal auch ein Zu-

gang zum Wasser gewiihrleistet

heitswissenschaften der Tech-
nischen Hochschule Deggen-
dorf angegliedert worden.
Wissenschaftliche

Leitung:
. Prof. Dr. biol. hum. Horst Kun-

hardt und Prof. Dr. Erich Wihr,
operative Leitung Kathrin Mar-

sein soll. Yoga outdoor, Fit fiir
Senioren - wer immer wolle,
kisnne sich eine dafiir vorgese-

‘hen Fliche mieten, die sich um

den eigentlichen Spielplatz be-
finden. Auch eine eigene Fli-
che fiir Hunde-Trainings sei
vorgesehen. Der eigentliche
Spielplatz wiirde sich in der
Mitte des in drei Teile aufge-

ederten dulleren Ringes be-

den. Stellte sich bei den Ju-
roren die Frage nach den Kos-
ten, die zwar nicht berechnet,
aber auf rund 300 000 Euro ge-
schiitzt wurden.

Alle hatten Potenzial

Einen Spielplatz in Schorndorl
mit Parcours wieder attraktiver
zu gestalten, das war die Aufga-
be der letzten Gruppe. Eine
schwierige Aufgabe, da die An-
13?5 ja bereits besteht. Vorge-
schlagen wurden nicht nur ei-
nige neue Geriite, sondern
auch eine Zehn-Jahresfeier zu

veranstalten, um die Anlage d

kréfte.

wieder in das Blickfeld von Kin-
dern und auch von Senioren zu
riicken. Eingebunden werden
sollten dabei auch die Sport-
vereine, die so auch neue Mit-
glieder werben kimnen sollten.
Wichtig sei, dass der Parcours
dann auch langfristig, also
auch durch Vereine, dauerhaft
genuizt werden miissen. Wich-
tig werde bleiben, immer wie-
der etwas Neues zu bieten —
darum wurde auch ein Quiz via
QR-Code geplant, das immer
wieder veriindert werden kiin-

ne.

Uberzeugt hatten letztlich al-
le vier Vorschlige die Mitglie-
der der Jury, und darum erhiel-
ten die Studierenden letztlich
auch den Rat, mit allen ihren
Ideengebern in Kontakt zu blei-
ben und die ausgearbeiteten
Vorschliige auch nach Mig-
lichkeit in die Realitiit umzu-
setzen~denn fiir die Schublade
wiiren sie alle viel zu schade,
versicherten die Jury-Mitglie-
er.

oS HGEO O
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Ideen fiir die Gesundheit

Gesundheitscampus Bad Kétzting hatte Studenten aus drei Lindern zur
,Winter School” geladen. Geplante Projekte stieBen auf groBe Aufmerksamkeit

Von Alais Dachs

Bad Kitzting. Zum zweiten Mal
waren in der vergangenen Woche 18
Studierende der Technischen Hoch-
schule Deggendorf, der Fachhoch-
schule fiir Gesundheitsberufe in
Oberdsterreich und der Westbohmi-
schen Universitat Pilsen am Ge-
sundheitscampus Bad Kotzting zu
einem interprofessionellen Team
zusammengestellt worden, das in-
nerhalb einer Woche Projekte zu
vier verschiedenen Themenkreisen
entwickeln sollte. Erstaunlich gut
durchdacht waren nicht nur die Er-
gebnisse der , Winter school”, auch
die Prasentation im Beisein von
Prof. Dr. Horst Kuhnhardt, Leiter
des Gesundheitscampus und von
Prof. Dr. Ench Wuhr zeugte von ei-

hardt (4.v.r.).

derungen der Zukunft zu bewdilti-
gen, wobei auch von den Studieren-

ner ftlichen den

Entwicklung der Projektvorschlige.

Dabei ist die grenziibergreifende
Zusammenarbeit vor allem fir die
Studierenden aus Tschechien wegen
der Sprachbarriere nicht einfach.
Trotzdem konnten alle ihren Bei-
trag auch in deutscher Spmchc préi-
sentieren und wenn e in der Zu-

Vorhaben in den
Gemeinden  umgesetzt  werden
konnten.

»Wolkenpark am Regen*

Lukas Schmidbauer von der TH
Deggendorf {ibernahm stellvertre-
tend fiir die erkrankte Professorin

it mit und
dsterreichischen Partnern sprach-
lich kurz ,hakte*, wurde einfach
auf Englisch ausgewichen. Gesund-
heitskompetenz war das Kernthema
der Veranstaltungswoche, die von
der Europaregion Donau-Moldau -
vertreten durch Verena Nirschl vom
Oberpfalzbiiro der EDM - finanziell
gefordert wurde. Teamarbeit, wie
sie nach Abschluss des i

P Hecht die Moderation
der Veranstaltung und teilte die
Jury zur Beurteilung der vier Pro-
jekte cin, die hliefiend vorge-

Einen Vnrschlag ﬁildcn 4Wolkenpark am Regen* fiir Miltac] prasenlmrm- diese Gruppe der Jury mit Prof. Dr. Horst Kuhn-

zukunftsfahig zu machen, ging es

bei einem weiteren Projekt. Dabei di

stellten die Studierenden heraus,
wie wichtig die Einbindung der
Ortsvereine ist, um langfristig eine
dauverhafte Nutzung zu kreieren.
Dazu miissten neue Gerate ange-
schafft und eine verbesserte Anbin-
dung an den Dorfkern hergestellt
werden, Die Projektentwickler hat-
ten sich auch Gedanken gemacht,
wie durch ein Dorffest zum zehn-
jihrigen Bestehen der verbesserte
Rtness-l’nrmurq wieder mehr ins

stellt wurden. Biirgermeister Jo-
hann Aumeier aus Miltach verfolgte
gespannt die Priisentation eines
»Wolkenparks am Regen® genann-
ten Vorschlags, der in seinem Ge-
mcmdrglhmt in Form einer rund

auch im beruflichen Einsatz gefor-
dert sein wird, war den Veranstal-
tern besonders wichtig.

Wie Prof. Dr. zu Be-

aus Spiel-
flachen fiir Kmden Sportangeboten
fiir Jugendliche und Erwachsene,
Ruhezanen fiir Senioren und sogar
i fiir Hunde reali-

ginn ausfilhrte, funktioniere die
grenzilberschreitende Zusammen-
arbeit der Fachhochschule Bad
Kotzting und der Universitit Pilsen
schon seit zwolf Jahren sehr gut und
habe eine ganze Reihe von Projek-
ten hervorgebracht. Biirgermeister
Markus Hofmann nannte die Ko-
L Of ion auf dem G

tor sehr wichtig, um die Herausfor-

sieren kénnte. Zwischen 200.000
und 300.000 Euro missten dafir
wohl aufgebracht werden, schétz-
ten die Juroren. Der Biirgermeister
war zuversichilich, so ein Projekt in
den nichsten Jahren stemmen zu
konnen.

Um einen zehn Jahre alten Fit-
nesspark in Schorndorf, der einer
Runderneuerung® bedarf, um ihn

Quelle 4: Kétztinger Zeitung 12.02.2024

aller Biirger geriickt
werden kénnte. Mit dem Thema
,Frauengesundheit* hatte sich eine
weitere Gruppe im Auftrag dl;-r
Stadt Grafena tzt

immerhin 21 Prozent der pﬂegebe~
iirger i

irftigen
Hilfe ihrer Angehtrigen 'bauen
wiihrend 63 Prozent in Pflegeein-
richtungen oder von mobilen Pfle-
gekréften betreut werden.

Was kann ich leisten?

Die starke Belastung, denen pfle-
gende Angehdrige oft 24 Stunden
am Tag ausgesetzt sind, mache es
notwendig, den Tag zu strukturie-
ren und bei der Planung von Termi-
nen die Frage stets im Auge zu be-
halten: ,Schaffe ich das iiber-
haupt?*. Wenn es darauf keine be-
lnedignnde Antwaort gibt, sollte zu-

Unter dem Motto Empow({H)er soll-
te die mentale Gesundheit von
Frauen jenseits der Meno-Pause
nach dem Motto ,Starker Geist —
starker Korper" in den Focus ge-
riickt werden, aufbauend auf einer
Verstirkung sozialer Kontakte, ge-
meinsamen Sport unter konsequen-
ter Anleitung, Stressabbau und ei-
ner Verbesserung der Schlafquali-
tiit, was letztlich auch zur Neubil-
dung von Nervenzellen fiihren

konnte,
h

Hilfe gesucht werden, die
auch in einem Aufgabenkalender
vermerkt wird. Hilfe kiinnte in or-
ganisatorischen Fragen auch aus ei-
nem interaktiven Kalender kom-
men, der in einer ,I care-App“ ge-
fithrt wird, wie {iberhaupt bei allen
Projekten die Umsetzung mit Hilfe
von speziellen Apps ein wichtiger
Punkt ist. Die ,I care-App“ miisste
unbedingt auch frithzeitig warnen,
wenn jemand von seiner Pflegeauf-
gabe iiberfordert ist, so die Studie-
renden.

auch ein Projekt, das auf pflegende
Angehorige zugeschniften ist. Die
Studenten hatten ermittelt, dass

Um die mentale Gesundheit von Frauen iiber 45 geht es bei dem Pm]ekl fiir d1e Stadt Grafenan Fotos: Alols Dachs

Profi Dr. Erich Withr wies
auf eine staatliche Initiative hin, die
aktuell 500 Millionen Euro fiir die
Unterstutzung von pﬂegenden An-

igen durch die Ki

vorsehe.

Rund zehn Minuten hatte jede
Gruppe Zeit, das jeweilige Projekt
vorzustellen und danach waren
auch Fragen der Jurymitglieder zu
beantworten. Die rieten den Teil-
nehmern zum Abschluss, mit ihren
Auftraggebern in Verbindung zu
bleiben, damit die ausgearbeiteten
Vorschlége auch in der Praxis um-
gesetzt werden kénnen. ,Es ist gui
gelaufen, jede(r) hat bestanden®, re-
stimierte Lukas Schmidbauer nach
der dreistiindigen Priisentation und
die Sprecherin der Studierenden
brachte die Meinung aller zum Aus-
druck: ,Es war eine schone Woche
fiir die Teilnehmer!

Das bestatigte schlieBlich auch
Kathrin Martin vom Gesundheits-
campus Bad Kotzting der TH Deg-
gendorf.
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Neue Wege zur Diskussion

Neuer Jahresbericht des Gesundheitscampus

Bad Kotzting. (red) Das Jahr 2023
ist erfolgreich verlaufen am Ge-
sundheitscampus Bad Kétzting. So
starteten vier Projekte mit Praxis-
partnern aus der Region, wodurch
aktuell sechs Personalstellen finan-
ziert werden.

Das belegt auch der frisch ge-
druckte Jahresbericht des Gesund-
heitscampus, der Birgermeister
Markus Hofmann von den THD-
Vertretern ibergeben wurde.
Gleichzeitig bedankten sich Horst
Kunhardt, Christian Resterund Ka-
thrin Martin fir die gute Zusam-
menarbeit, die sich kiirzlich auch in
einem gemeinsamen Préventions-
forderantrag der Stadt Bad Kotz-
ting und des Gesundheitscampus
Bad Kotzting zum Thema ,Psy-
chische Gesundheit bei Kindern
und Jugendlichen stirken“ unter
Beteiligung der Bad Kotztinger
Schulen manifestierte.

Bad Katzting gut aufgestellt

Die Gesprachsteilnehmer waren
sich einig: Bad Kdtzting ist im Be-
reich Gesundheit durch die Einrich-
tungen TCM Klinik, Sinocur Pra-
ventionszentrum, Mittelbayerisches
Rehazentrum, Gesundheitsregion-
Plus des Landkreises Cham und Ge-
sundheitscampus der THD gut auf-

gestellt und kann in den Bereichen
Priavention und Gesundheitsférde-
rung Vorreiter und Modellregion
auch fiir andere Kommunen sein.

Dekan Rester betonte, wie wich-
tig der Austausch mit der Praxis sei,
da die Gesundheitsfakultat den Fo-
kus auf Implementierung und ange-
wandte Wissenschaft legt. An der
Fakultat fir angewandte Gesund-
heitswissenschaften in Deggendorf
studieren aktuell rund 1000 Studie-
rende in acht Bachelor-Program-
men (neu: Soziale Arbeit ab WS
2024/25) und dem Master Psy-
chische Gesundheit. ,, Deutschland
ist auf dem Weg der Akademisie-
rung der Gesundheitsberufe
Schlusslicht, alle anderen sind hier
schon weiter®, so Rester.

Der Fachkréftemangel und stei-
gende Bedarf an Gesundheits- und
Pflegeleistungen erzwingen einen
Strukturwandel im Gesundheits-
sektor, wozu politische Weichen-
stellungen sowie auch ein Umden-
ken in der Praxis erforderlich sind.
Ein Bestreben der Runde war die
Verstetigung des Gesundheitscam-
pus. Hierzu wurden Konzepte dis-
kutiert. Der Gesundheitscampus
Bad Kotzting zahlt strukturell zu
den Technologiecampus der THD,
wovon es 17 Standorte mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten gibt.

Prof. Dr. Christian Rester (Dekan Fakultit Angewandte Gesundheitswissen-
schaften THD), Kathrin Martin (operative Leitung Gesundheitscampus), Biirger-
meister Markus Hofmann, Prof. Dr. Horst Kunhardt (wissenschaftliche Leitung
Gesundheitscampus) und Anton Staudinger, Leitung TCM Klinik, (v.l) trafen
sich im Bad Kotztinger Rathaus zum Gesprich. Foto: Kathrin Martin

Quelle 5: Kétztinger Zeitung 25.3.2024
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! ,Health Lab“ macht Lust ;Hf“ﬁﬁggejobﬂs

Gesundheitsministerin Judith Gerlach erbffnet ,Erlebnisraum Pflege” und tibergibt
153000-Euro-Férder-Scheck fiir das Projekt ,Gemeindeschwester Landkreis Cham”

Von Alois Dachs

Bad Kotzting. Ein Freudentag
war am Freitag der Besuch der
bayerischen Gesundheits- und Pfle-
geministerin Judith Gerlach am Ge-
sundheitscampus in Bad Kotzting
Mit der Uberreichung eines Férder-
Schecks iiber 153000 Euro fiir das
Projekt ,,Gemeindeschwester Land-
kreis Cham" brachte die Vertreterin
der Staatsregierung im Beisein von
drei Abgeordneten aus Land- und
Bundestag die Wertschiitzung fiir
die Gesundheitsregion Plus zum
Ausdruck und nahm zugleich mit
dem ,Health Lab“ eine neue Ein-
richtung in Betrieb, die Auszubil-
denden und aktiven Pflegekréften
an vielen Beispielen vermitteln soll,
wie attraktiv der Pflegeberuf ist.

Der Landkreis Cham
als erste Kommune

Die Ministerin iiberreichte nach
einem Rundgang durch das ,Ge-
sundheitslabor®, das sie anschlie-
Bend offiziell eroffnete, den ersten
Forderbescheid aus dem Programm
.Gute Pflege. Daheim in Bayern* an
den Landkreis Cham. ,Ich freue
mich sehr, dass der Landkreis Cham
als erste Kommune in Bayern das
Programm umsetzt®, sagte die Mi-
nisterin, als sie den Scheck fiber
153000 Euro an Landrat Franz
Loffler iibergab. Gerlach unter-
strich: ,Ich bin mir sicher, dass der
Einsatz der Gemeindeschwester -
wir sprechen auch von einem Gute-
Pflege-Lotsen — sowohl fiir die Pfle-
gebediirftigen, als auch fiir deren
Familien und Freunde gewinnbrin-
gend sein wird.“ Die Gemeinde-
schwestern sollen ergiinzend zu den
Pflegekriften Berater rund um die
héusliche Pflege sein und Hilfeleis-
tungen anbieten, die individuelle
Versorgungsliicken schliefen hel-
fen. Die Gemeindeschwestern soll-
ten im direkten Umgang mit Pflege-
bediirftigen und deren Angehbrigen
somit die hiusliche Pflege stirken.

Pflege in
gewohnter Umgebung

Landrat Franz Loffler sagte, rund
80 Prozent der pflegebediirftigen
Biirger wiirden zu Hause betreut
und versorgt, wie es auch ihrem
Wunsch entspreche, in der vertrau-
ten Umgebung zu bleiben. Diese
Herausforderung erfordere innova-
tive Ansitze, die im Landkreis
Cham mit dem Projekt Gemeinde-
schwester gefunden wurden, das
eine maBgeschneiderte Unterstiii-
zung biete, damit dltere Menschen
unabhingig leben konnen und nicht
auf stationéire Pflegeeinrichtungen

ranz Loffler, Professor Horst Kunhardt, Professor Waldemar Beriund mehreren Abgeordneten

nisterin Judith Gerlach aus.

angewiesen sind. ,Es freut mich
sehr, dass der Freistaat Bayern den
Landkreis Cham sowie die Gesund-
heitsregion Plus bei der Finanzie-
rung als starker Partner begleitet”,
sagte der Landrat.

Auch Ministerin Judith Gerlach
nannte es besonders wichtig, die
hiusliche Pflege weiter zu starken,
weshalb jahrlich rund 20 Millionen

Ein Exo-Skelett zur Unterstiitzung beim Anheben von Patienten probierte Mi-

Eure die Kommunen dabei unter-
stiitzen sollen, den Biirgerinnen und
Biirgern eine pflegerische Versor-
gung im vertrauten Umfeld zu er-
moglichen.

Die Ministerin fiigte hinzu:

Judith Gerlach das ,Health Lab* im Gesund

eitscampus Bad Kotzting.

bis 2050 auf zwischen rund 850000
und fast 1,1 Millionen steigen. Das
zeigt, wie wichtig es ist, dass wir
jetzt die Weichen fiir zeitgemifBe
und zukunftsfihige Pflegekonzepte
in Bayern stellen®.

Der ,Health Lab* genannte Er-
lebnisraum Pflege, den die Ministe-
rin bei dieser Gelegenheit gemein-
sam mit Abgeordneten, den Profes-
soren Waldemar Berg und Horst
Kuhnhardt von der Technischen
Hochschule Deggendorf und Land-
rat Franz Loffler offiziell in Betrieb
nahm, vermittelte auf mehreren
Stationen, bis hin zum hochtechni-
sierten Pflegebett, einen Eindruck,
wie die Pflege der Zukunft aussehen
konnte, in der Schutzsysteme fiir
die Pflegekrifte und zu ihrer Unter-
stiitzung eingesetzte Roboter mit-
helfen, Es konne nicht sein, dass
Pflegekrifte den Blutdruck eines
Patienten messen, auf einem Zettel
notieren, um spater die Werte in den
Computer einzutragen, sagte die
Ministerin, die auch eine Entbiiro-
kratisierung in der Pflege voran-
bringen méchte.

Neue Technik
nutzbar machen

~Unser HealthLab ist ein Erleb-
nisraum®, fiihrte Professor Horst
Kunhardt als Leiter des Gesund-
heitscampus aus. Hier kénnten neue
i selbst probiert,
Beriihrungsiingste abgebaut und
damit die Akzeptanz des gesell-
schaftlich wichtigen Themas Pflege
erhéht werden, so die Hoffnung der

P des ten Pfle-
gegutachtens Bayern 2050 zufolge
konnte die Zahl der Pflegebedirfti-
gen im Freistaat von derzeit 580000

w 153.468.22¢

i e pis
Gemeindeschwester

Einen Scheck iiber 153000 Euro fiir das Projekt ,Gemeindeschwester Landkreis Cham” iiberreichte die Ministerin an

Landrat Franz Loffler.

Quelle 7: Kétztinger Zeitung 4.05.2024

Fotos: Alois Dachs

Verantw . Der F dfte-
mangel lasse keine anderen Optio-
nen zu, als zunehmend auch Tech-
nik fiir die Pflege von alten und
kranken Menschen nutzbar zu ma-
chen. Von Exoskeletten, die das An-
heben von Pflegebediirftigen durch
Lastenverteilung erleichtern, iiber
digitale Helfer bei der Betreuung,
bis hin zu Robotern, die bei ver-
schiedenen Titigkeiten helfen, istin
dem neuen HealthLab alles gebo-

| ten, was aktuell verfigbar ist.

Nach dem Motto ,Erleben - Ver-
stehen - Trainiereri” kénnten nicht
nur ausgebildete Pflegekrafte hier
verschiedene Technologien und
Hilfsmittel ausprobieren. Dazu ge-
héren das ,Crdl®, ein Klangkissen
aus Holz, das Korperberiihrungen
zwischen Menschen in Téne ver-
wandelt. Zur Ausstattung gehért
auch ein Gesundheitsspiegel, der
zur eigenstindigen Durchfiihrung
von Gesundheitsiibungen anleitet
und sogar die passende Musik dazu
liefert. Vor allem junge Leute, die
sich fiir einen Pflegeberuf interes-
sieren, sollen in diesem ,Erlebnis-
raum Pflege” sehen, wie attraktiv
der Beruf unter Einbindung techni-
scher Hilfsmittel sein kann, fiihren
die Verantwortlichen aus. Die kos-
tenlose Unterweisung durch das
Personal des Gesundheitscampus
ist dabei sichergestellt.
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Gesundheitsministerin bringt Lob und Geld

Judith Gerlach besuchte den Gesundheitscampus und die Gesundheitsregion plus —und war tiberrascht
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25. Juni 2024

In Bad Kotzting konnen Interessierte die Zukunft der Pflege
erleben

Roboter, Exoskelette und intelligente Lampen: Im Erlebnisraum des Gesundheitscampus Bad Kotzting stehen

die Innovationen der modernen Pflege zum Testen bereit.

S|

Felix Stahl; Das Klangkissen soll die Kommunikation mit Demenzkranken erleichtern.

Von Felix Stahl

Was haben ein Roboter, der flr einen tanzt, ein Spiegel, der mit einem redet und Exoskelette, die einen bei
Bewegungen unterstiitzen, gemeinsam? Sie alle sollen die Pflege der Zukunft revolutionieren. Was diese
modernen Helfer bringen, will das "HealthLab" des Gesundheitscampus Bad Kotzting testen und heildt jeden

dazu willkommen, die Gerate auszuprobieren.

Flinf Stationen gibt es in diesem Erlebnisraum. An der ersten dreht sich alles um Gerate, die klein und leicht
bedienbar sind. "Das sind Alltagsbegleiter mit einem niederschwelligen Einstieg", sagt Nicole Graf, Mitarbeiterin
am Gesundheitscampus Bad Koétzting. Zusammen mit Luisa Goldmann und Tanja Janicke-Stoger betreut sie das

Projekt "TransForCare" und damit auch das "HealthLab" an der Landshuter StraRe.
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Felix Stahl; Der Roboter mit den grofRen Augen ladt zum Tanzen ein.
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Durch Gerdusche Erinnerungen wecken

Besonders beliebt bei den Alltagshelfern sei das Klangkissen aus Holz. Zwei oder mehr Personen setzen sich
zusammen, berthren mit einer Hand das Kissen und mit der anderen den Sitznachbarn. Damit schlieRt sich der

Stromkreis und ein Gerausch

- zum Beispiel Meerrauschen - wird abgespielt. Je nachdem, wie man sich beriihrt, verandert sich der Ton. Wenn sich

die Hande dabei bewegen, nimmt die Intensitat der Gerausche zu.

Gedacht ist das Gerat zur Kommunikation mit Demenzkranken und kognitiv eingeschrankten Personen. "Die
Beriihrung hat positive Aspekte und soll zusammen mit dem Sound Erinnerungen wecken", sagt Graf. Auf nur eine
Person ist der Therapieball ausgelegt. Durch Farben, Vibrationen, Tone und Spiele soll er die maximale

Aufmerksamkeit des Patienten fordern und damit seine geistigen Fahigkeiten fordern.
Ldnger zu Hause leben mit Assistenzsystemen

Ein echter Lebensretter kdnnen die Lampen an der nachsten Station sein. Sie spenden nicht nur Licht, sondern
Uberwachen auch den Raum. Ist eine Person allein und bleibt langer am Boden liegen, meldet sich eine Stimme und

fragt nach, ob alles in Ordnung ist. Kommt ein Nein oder keine Antwort, schldgt die Lampe Alarm.

"Stlirze passieren relativ haufig und kénnen erhebliche Folgeschdaden verursachen, wenn niemand rechtzeitig
kommt", erklart Goldmann. Besonders positiv sei die datenschutzrechtliche Umsetzung. Personen werden nur als

Strichmannchen angezeigt und kénnen somit nicht identifiziert werden.

Zur Digitalisierung gehéren auch Sensoren und intelligente Meldesysteme. Mit einem einfachen "wenn, dann"-Befehl
konnen diese in brenzligen Situationen eingreifen. "Zum Beispiel am Herd. Wenn er zu lange lauft und keiner in der
Klche steht, schaltet das Programm die Kochplatte aus", erklart Goldmann. Wenn die Haustir oder ein Fenster zu
lange offen steht, wird ein Notfallkontakt alarmiert. Wenn die Badewanne (berlduft, wird der Hahn zugedreht. Je
nach der individuellen Situation der betroffenen Person kdnnen diese Warnsysteme aktiviert werden. "Mit diesen

hauslichen Assistenzsystemen konnen pflegebediirftige Menschen langer zu Hause leben", sagt Graf.
Roboter schickt Blut- und Sauerstoffwerte zum Arzt

Der Roboter in PuppengroRe entpuppt sich als Entertainer. Sofort beginnt er zu tanzen und steckt einen mit seiner
Begeisterung an. Mit seinen groRen Augen sucht er den Blickkontakt. Weniger Entertainer und mehr Service-
Charakter hat der gréRere Roboter, der rechts neben ihm bei Station vier steht. Auf Wunsch spielt er ein Radio ab,

macht Bilder oder folgt einem.

"Der Roboter kann vielfaltige Aufgaben Gbernehmen. Eine fahrende Alexa quasi", sagt Goldmann. Mit bestimmten

Erweiterungen kann er auch Blut abnehmen, den Sauerstoffgehalt messen und die Daten an den Arzt schicken. "Das
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ist ideal flr zu Hause", sagt Goldmann. In Notféllen kann sich der Roboter auch als Lebensretter erweisen.
Autorisierte Personen konnen auf ihn zugreifen und so nach dem Rechten sehen, zum Beispiel wenn eine Person

nicht mehr auf Anrufe reagiert. Im Notfall gibt er die genauen Standortdaten weiter.

Eine leichte Bedienung schafft groBere Akzeptanz

An einer anderen Station kdnnen Interessierte passive Exoskelette, also jene Modelle ohne Motor, ausprobieren.
Diese reichen von simplen Bauchgurten bis zu komplexeren Ganzkdrperanziigen. Pflegebedirftige kdnnen sich

dadurch besser bewegen.
Kraftanstrengungen, wie das Heben von Gegenstianden, werden erleichtert.

Wie es sich anfihlt, korperliche Gebrechen zu haben, erfahren Interessierte bei einer weiteren Station. Gewichte,
Horschutz, ein gefarbtes Visier und Handschuhe simulieren die typischen Gebrechen im Alter. Auf der anderen Seite
bietet eine VR-Brille an dieser Station die Méglichkeit, anderes zu erleben. "Altere Menschen kénnen an den Ort und
die Zeit ihrer Jugend reisen. Das weckt Erinnerungen bei ihnen", sagt Graf. Den Arbeitsalltag von Pflegepersonal soll

der Gesundheitsspiegel erleichtern.

Auf diesem werden Videos - entweder zur Unterhaltung oder zur Ubungsanleitung - abgespielt. Beim Trainieren
beobachtet und bewertet das Gerat die Bewegungsabldufe der Person. Besonders beliebt ist die Bingo-Funktion.
"Der Spiegel ist leicht zu bedienen. Kabel rein, Kabel raus," sagt Graf: "Dadurch sparen sich Pflegekrafte viel Zeit." Das
erleichtere die Bereitschaft, digitale Gerate in die Pflege miteinzubauen und ermdogliche es auch nicht ausgebildeten

Physiotherapeuten, mit den Patienten zu trainieren.

Egal, ob Jugendliche, Pflegekrafte oder Senioren: jeder ist im "HealthLab" willkommen. "Die Leute sollen die digitalen
Moglichkeiten erleben kénnen. Das gehort einfach zur Allgemeinbildung", sagt Graf. Alles nach dem Motto "Erleben,

verstehen, trainieren".
Info

Wer sich die Gerate einmal ansehen und testen mochte, kann sich bei den Projektmitarbeiterinnen melden:
entweder per E- Mail an gc@th-deg.de oder per Telefon an 0991/ 36158086. Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich

um Schulklassen, Familien oder Einzelpersonen handelt.
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Frauengesundheit im Fokus

1309 292

Priavention, Information und Netzwerke bei der Aktionswoche vom 9. bis 13. Oktober

Bad Kitzting. (as) Frauen ticken
Ménner

beginntswhgeradeelnﬂewussmeln
damrzueutwwkeln.dusdssﬂ;;

re Au.f:merksamkeat Neben dén bio-
logischen Unterschieden, die Aus-
wirkungen auf die Gesundheit, die
Krankt b 415 Diasin
se und die Behandlung haben, kon-
nen Frauen aber sehr viel selhst filr
ihr Gesundbleiben tun.

Genau an dieser Stelle setzt die
Aktionswoche ,Frauen fiir Frauen*
an. Vom 9. bis 13, Oktober wird ver-
sucht, das Thema Frauengesundheit
aus ganz unterschiedlichen Blick-
winkeln zu beleuchten. Der Fokus
liegt dabei auf Mitmachen, Netz-
werken und Informationen. Die eh-
renamtlichen Gesundheitsbotschaf-
ter im Landkreis haben dieses The-
ma gemeinsam mit den Netzwerk-
partnern, TV 1863 Bad Kotzting,
Gesundheitscampus der Techni-
schen Hochschule Deggendorf,
Kneippverein Bad Kotzting, Sino-
cur und der gesamten Stadt Bad
Kotzting nuigegnﬁen Sie méchten

Freuen sich auf méglichst viele Besucher bei der Akt he Fi
cherl-Neubauer, Katharina Tratter, Eva Liedtke, Kathrin Martin, Bettina Pritzl, Biirg

rat Franz Loffler.

amtsstruktur, die der Landkreis
aufgebaut hat, dieses wichtige The-
ma sichtbar gemacht wird. In 120
bis 150 Veranstaltungen werde das
vom Staatsministerium fiir Gesund-
Schwer-

dheit ,Frauen fiir Frauen” (vl) Carola Hd-

ister Markus b und Land-

setzung des Jahresthemas und spe-
ziell der Organisation der Aktions-
woche mitwirken.

Eva Liedtke, Mitarbeiterin der
Gesundheitsmgim plus und des
sfellte die Eck-

heit fir 2024 gep
punktthema umgesetzt.

Priventionsstadt Kotzting

Aufgrund der Stellung als Pri-
ventionsstadt gebe es in Bad Kotz-
ting eine Vielzahl von Gesundheits-

fiir einen diffi rten Umg

mit weiblicher Gesundheit sensibi-
lisieren und i\'au dnnn bestar-
ken, ihre t: ifischen

punktz des Programms vor. Die Far-
be der Aktionswoche ,pink“ sei
ganzlbewusst' gewahlt. ,Der Okto-

i

Foto: Astrid Fischer-Stahl

den ganzheitlichen Ansatz, mog-
lichst viele Akteure zu vernetzen.
Carola Hocherl-Neubauer dankte
den Gesundheitsbotschaftern fiir
die gute, konstruktive und fachlich-
kompetente Zusammenarbeit, die
dieses umfangreiche Angebot er-
moglicht hat. Sie lud die Besucher

dessen Symbol die

pinkfarbene Schleife ist", erlduterte

Eva Liedtke. Bad Kotztings Biirger-
i Markus Hof int

, die die Biirger im g

in einer Akti

wDie Akti he ist ein hervorra-

anspmchen méchten. Franz Loffler
bet dheit und vor allem

Bediirfnisse zu vertreten.

Landrat Franz Loffler nannte es
im Rahmen der Vorstellung der Ak-
tionswoche eine tolle Sache, dass
dank des Netzwerkes der Gesund-
heitsbotschafter und der Ehren-

aber Privenuon muss uns ein Anlie-
gen sein, denn sie kann so viel be-
wirken bzw. vermeiden, was spéater
zu einem gesundheitlichen Problem
wiirde.“ Grofien Respekt zollte er
allen, die ehrenamtlich an der Um-

gendes Beispiel, wie gut das Ge-
sundheitsnetzwerk in Bad Kotzting
funktioniert. Alle Player sind vor
Ort und passende Réumlichkeiten
wie das Sinocur sind vorhanden.®
Neben dem Mehrwert fiir die Men-
schen, die von den Pri

ein, tiber die Aktionswoche hinaus,
izu bleiben und 1; ge-
heitsférdernde Angebote
wahrzunehmen.

Ins Gespriach kommen

Bettina Pritzl vom Kneippverein
warb fiir die Fokusrunden am
Samstagvormittag beim Tag der of-
fenen Tiir. Ziel sei, dass man mitei-
nander ins Gesprich komme. Ka-
thnn Martin, operative Leiterin des

geboten profitieren, verfolge man

Das Programm der Aktionswoche

olgendes Programm haben die

Verantwortlichen fir die Akti-
onswoche ,Frauen fiir Frauen® er-
arbeitet:

Mittwoch, 9. Oktober: 18 Uhr im
Sinocour Entlastungskochen, 19
Uhr Vortrag zum Berliner Testa-
ment

Donnerstag, 10. Oktober: 19 Uhr
Talk, Eat & Play in der Spielbank

Samstag, 12. Oktober: 9.30 bis 13
Uhr Tag der offenen Tir im Bil-
dungszentrum Bad Kétzting mit
verschiedenen Info-Angeboten rund
um die Frauengesundheit sowie drei
Fokusrunden: Kneippgesundheit -
Bauch Blase Beckenboden (Bettina
Pritzl), Vital- und Mineralstoffe fiir
Powerfrauen (Corinna Stoiber) und
Fit in die Kiste (Dr. Marion J. Born-

Bad Kotzting mit Sch ielerin
Anna Maria Sturm und Moderato-
rin Anne Schleicher (Kartenvorver-
kauf durch die Spielbank)

haupt). (kostenfrei, keine Anmel-
dung nétig)
Ab 13 Uhr' Yoga-Workshap zut

Freitag, 11. Oktober: ab 16 Uhr
Literatur und Kunst im ehemaligen
Stadtcafé mit Katharina Driippel,
Sermina Wallner und Claudia Fi-
scher

t (Ulrike
gratz, kosten?frej Anmeldung nét:lg)
Ab 18 Uhr: , Power & Relax": Fas-
zientraining (Nicki Singer), Klang-
schalenmeditation (Monika Huber),
Latino Dance Mix (Nicki Huber),

Quelle 10: Kétztinger Zeitung 17.09.2024

Pilates  (Susanne ~ Wellenbrink),
Swing, Smovey, Smile (Carola Ho-
cherl-Neubauer), Yin-Yoga (Susan-
ne We].lezibrink), Drums alive (Bet-
tina Pritzl); im Anschluss ,After
Hour" mit Mocktails u.nd Smclm
{alle Angebote k

dung nbng)

Sonntag, 13. Oktober: ab 9.30
Uhr: Frauennetzwerkfrithstiick mit
inspirierenden weiblichen Persén-
lichkeiten aus Politik, Wissenschaft,
Sport, Handel, Kunst und Gesund-
heit: Dr. Johanna Etti, Gerlinde
GraBl, Prof. Dr. Stefanie Hecht, Ma-
rion Abate, Monika Bergmann, Dr.
Claud:a Cording, Stefanie Henke

frei, eine Anmeld ist né-
tig) -as-

dt Bad Kotzting,
lnformlerte dass auch das Health
Lab seine Tiiren fiir die Besucher
offnet und seine Arbeit, das Team
und die Studienginge vorstellt.

. Landrat Franz Loffler appellierte

abschlieBend: ,,Wir haben hier ein
tolles Angebot, das die Gesellschaft
aber auch nutzen muss und nicht
erst, wenn es zwickt und wehtut. Je-
der Einzelne tragt die Verantwor-
tung fiir seine Gesundheit. Wir le-
ben in einer Wohlfiihlgesellschaft
mit einer 100-Prozent-Versorgungs-
mentalitit durch den Staat. So
funktioniert es aber nicht. Wir kén-
nen nur die Hand reichen - nehmen
miissen sie die Biirger selbst.”

B Info

A 1.

E

g zur Akti
o Frauen ﬁlr Frauen* iitber den QR-
Code auf den Plakaten und Flyern
oder per E-Mail an gesundheitsregi-
onplus@lra.landkreis-cham.de
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Vortrage, Workshops, Gesprachsrunden

Thema Frauengesundheit: Am Mittwoch startet in Bad Kotzting die Aktionswoche

Bad Kotzting. (red) Diese Woche
wird in Bad Kétzting vor allem fiir
Frauen ein vielseitiges Programm
angeboten. Die Gesundheitsregion
Plus des Landkreises Cham (Eva
Liedtke) hat sich mit der Stadt Bad
Kotzting (Blrgermeister Markus
Hofmann), dem Kneipp-Verein Bad
Kotzting (Bettina Pritzl), der Ge-
sundheitsbotschafterin (Carola Ho-
cherl-Neubauer) und dem Gesund-
heitscampus der Technischen Hoch-
schule Deggendorf (Kathrin Martin)
zusammengetan und eine Aktions-
woche auf die Beine gestellt.

Wenn es um die Gesundheit geht,
hat jedes Geschlecht seine Beson-
derheiten. Die Gesundheitsregion
Plus schafft mit allen beteiligten
Netzwerkpartnern hierfiir ein wich-
tiges Bewusstsein. Mit der Aktions-
woche wird das diesjahrige Schwer-
punktthema des Gesundheitsminis-
teriums ,Frauengesundheit - ein
Leben lang® aufgegriffen.

Los geht die Aktionswoche diesen
Mittwoch im Sinocur mit Entlas-
tungskochen ab 18 Uhr und Infos
zum Berliner Testament ab 19 Uhr.
Mit von der Partie ist auch die

Spielbank Bad Kotzting mit Direk-
tor Andreas Weigert, der im Rah-
men der Aktionswoche am Don-
nerstag ab 19 Uhr das bereits etab-
lierte Veranstaltungsformat
Talk.Eat.Play in der Lounge der
Spielbank ausrichtet. Eingeladen
dazu ist Schauspielerin Anna Maria
Sturm, Moderatorin ist Anna
Schleicher. Am Freitag, 11. Oktober,
steht die 3. Lange Nacht der Lesung
auf dem Programm, das von Kin-
derbuchautorin Beate Freitag orga-
nisiert wird. Mit dabei sind ab 16

Uhr im ehemaligen Stadtcafé Ka-
tharina Driippel, Claudia Fischer
und Sermina Wallner. Am Bildungs-
zentrum Gesundheit, Pflege und
Tourismus in der Landshuter Strafe
findet am Samstag, 12. Oktober, von
9.30 bis 13 Uhr ein Tag der offenen
Tiir statt. Hier stellen sich die Netz-
werkpartner rund um die Frauenge-
sundheit mit Stinden und Mit-
machaktionen vor. Es gibt drei in-
teraktive Gesprachsrunden mit Ge-
sundheitsexpertinnen zu spannen-
den Themen, Kinder kénnen Hallo-

Die Netzwerkpartner stellten das Programm der Aktionswoche zur Frauenge-

sundheit vor.

Foto: Gesundheitscampus der THD

© 410200

Quelle 11: Kétztinger Zeitung 9.10.2024

weenmasken und herbstliche Deko-
ration basteln. Die Kosmetik- und
Tourismusschule sowie die Pflege-
fachschule machen ihre Berufe mit
tollen Aktionen erlebbar. Im He-
althLab, dem Erlebnisraum Pflege
des Gesundheitscampus, konnen in-
novative Technologien ausprobiert
werden. Ab 13.30 Uhr wird zu ei-
nem kostenfreien Yogaworkshop
zur seelischen Gesundheit mit Ulri-
ke Pongratz eingeladen. Im Sinocur
heifit es ab 18 Uhr ,,Power & Relax®.
Angeboten werden unter anderem
Faszientraining, Klangschalenme-
ditation, Drums alive, Pilates sowie
Swing, Smovey & Smile im 30-Mi-
nuten-Rhythmus. Erstmals gibt es
am Sonntag, 13. Oktober, ein Frau-
ennetzwerkfrithstiick ab 9.30 Uhr
im Goggolori. Als Tischmoderato-
rinnen sind Frauen aus Politik, Wis-
senschaft, Kunst, Sport, Handel und
Gesundheit eingeladen.

Die Veranstaltungen sind kosten-
los, die Anmeldung erfolgt iiber die
GesundheitsregionPlus, entweder
telefonisch oder iiber diesen Link:
https://forms.landkreis-cham.de/
formeycle/form/provide/4852/
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Mantag, 14, Oliober 2024

KOTZTING

13

BAD KOTZTING
STADT UND LAND

v ket rngerreltimg de

Wie in der Innenstadt
gebaut werden darf

Bad Kitxting, (red) Fur das
Santerungsgeblet n der Bad
Kitztinger Innonstad!l st eine
Gestaltungssatzung in  Kraft
getreton.  Diese Sateung  soll
dazn bettragen_ das historische
und architektonische Erbo Bad
Ettztings zu bewahren und
ulrlrhmtln Raum fir neue,

Frauengesundheit schiitzen und starken

Aktionswoche nimmt gesundheitliche Aspekte im Leben von Midchen und Frauen in Blick

Bad Kitrting, (a4) Fravengesund-
heit - ein Schlagwort mit ganz vie-
len Facetien, die sehr ganzheitlich
in den letzten finf Tagen an ver-
schiedenen Orten in dor Stadt be-
leuchtet wurden Hhepunlte gab
ex dabet viele, etnor davon war der
Tag der offenen Tiir am Samstag-
vormittag im Bildungszentrum Hir
Gesundheit. Der Kirper der Frau
reagiert in jedem Alter anders als
der von Minnern und darum
braucht Frauengesundheit auch be-
sondere Aufmerisambeit.

Noben den biologischen Unter-
schieden, die Awswirkungen auf die
Gesundhell. die Krankheitientste-
hung, die Disgnose und die Behand-
lung haben, kimnen Frauen aber
sehr viel selbst fur thr Gesundblei-
ben lun Dheset so wichtige Praven-

zm
schaffen. Um Interesslerten die
Inhalte der Gestaltungssatzung
sowie die Moglichkeiten der
stidiebaulichen Flrderpro-
gramme voroustellen, fihe die
Stadt eine Informationsve:
staltung durch. These finder an
diesem Montag um 19 Uhr im
Postsaal in Bad Katzting statl

Bei dieser Gelegenheit wer-
den Fuchleute die wichtigsten
Regelungen der Gestaltungs-
satzung erliiutern und dariber
informieren, welche Forder-
miglichkeiten bei Bau- und Sa-
nierungsvarhaben zur Verfii-
gung stehen

Bauherren  erhalten  dabel
wichtige Informationen darii-
ber, wie sie von den Program-
men profitleren kiinnen, um
thre Gehéude noch den Vorga-
ben der Satzung ru gestalten
wder zu modermisieren. Natiir-
lich wird ex auch die Maglich-

Joe zog sich durch die ge-
samte Aktionswoche, im Besonde-
ren auch botm Tag der offenen Tiir
Die Furt . pink” war dobel omni-
prisent, und das nicht von unge-
fihr, Der Oktober ist der internatio-
nale Brustkrebsmonat und dessen
Symbol (81 die pinkfarbene Schieife
In Vertretung von Landrat Franr
Laffler eviifnete Gerlinde GraBl im

In Vertretung von Landrat Franz Lisfiler ﬂdﬂme Gerlinde Cﬂl\l{hﬂl‘eilm Belsein von Blrgermelster
len Tag der offenen Tir im Gnumﬁnhﬂumﬂ;m

i Akteuren der
trlln

Beisein von B Markus
Hofmann, Organisatoren und Ak-
teuren der Aktionswoche Frauenge-
sundhbeit am Samstagmorgen das
Programm  im  Gesundheitshil-
dungeentrum. e Wertschiitzung
far Frauen ist besonders aktuell
Frauen sollen und wollen in vielon
Bereichen Hochstleistungen brin-
#en, das ist aber mir méglich, wenn
gich Korper und Geist in Balance
befinden”, machte die sie deutlich
Diie Bereiche Pravention und medi-
zinische Versorgung sah gie im

ls gul umgesstzl, nichl zu-
letzt dank der Arbeit der Gesund-

keit geben, individuelle Fragen
#u stellen und Anregungen zu
dishutieren.

Mit Kneippanwendung
gestarkt in den Herbst

Bad Kéizting. (red) Am Miti-
woch, 16, Oktober, 18 Uhr, findet im
Sinocur-Horspal  ein  Vortrag
wEneipp - gestarkt in den Herbst™
stait. Die Kneipp- und Gesund-
heitstrainerin Bettina Pritzl vom
Knelppverein Bad Kozting vermil-
telt, wie man mit gecielten Kneipp-
snwendungen  gestitkt  In den
Herbst startet, Jetzt st es wichtig,
dass man das 1 brmi-

Frauen sollen sich
gegenseitig stiarken

In Bad Kotzting gebe es eine Viel-
zahl von Gesundheltsakieuren, die
gemeinsam  jiibrlich Priventions-
veranstaltungen organisieren, Heu-
er liege der Fokus unter andersm
daraul. dass Frauen sich gegenseltip
stiirken und voneinander lernen
Gemelnsam mit Netzwerkparinern
sei es gelungen, das Thema Frauen-
pesundheit fir die Birgerinnen und
Birger greifbar zu machen. Res-
pekt und Anerlennung allen Akteo-
rem Ii:r thr Engagement und das

rtige Angebol”, meinte Ger-
lincle Gradl abschtiedent
Murkus Hofs

niert und stirkt, damit man vor In-
fektionsiraniheiten geschitzl it
Nan q'inrh‘ dabel auch von den

freute sich, dass es wieder gelungen
fet, eine grofere Veranstaltung zum
Takroxth des G i p

und §

vention rum ngumm

Wi
m’lﬂl‘ Im Vortrag werden zaerst
die theoretischen Grundlagen fir
den milden tieg in die Kneipp-
Gesundheltslohre  erliutert  und
prakiische Anwendungen [fiir zu-
hause erldirt. Dbe Teilnahme ist
kostenfrei. Der Kur- und Gilsteser-
vice bittet um Anmeldung unter Tel
0984 1/40032150 oder per E-Mail
hed | tie Kontakic

teriums zu . Bad Kbiz-

ting sei der einzige Standort im
Landkrels mit einer derart geball-
ten Konzentration von Gesund-
heitsplayern und  -einrichtungen
Auch er machte aflen Beteiligien ein
grofes Kompliment, Dieser sumeist
ehrenamtliche Einsatz sei keine
Selbstverstandlichkeit.  Bad Kotz-
ting hat sich als Pri i

als edn wichtiger Tell der Pra-

'wdﬂ!mhhnﬂnlthurhmeﬂmmﬂlelmmpm Hier

sahnen die Besucher, welche Chancen neue Technologien Pllegenden und Ge-

pllegten bletes,

geschrieben. Wir milssen und waol-
[en die Birger informieren und sum
mitmachen motivieren", belonte
der Burgermeister.

Eva Lwdl!m von der Gesund-
I tinschie Ausstel-

ort die G Iheit aufl die Fahnon

i
ten angeben) an touristi@had-koetz-
ting.de.

Erste-Hilfe-Kurs
bei den Maltesern

Bad Kiteting. (red) Der Malteser-
Hillsdienst Cham veranstaltet am
Samstag, 19. Oktober, einen neun
Einheiten, um{ssienden Erste-Hil-
fe-Kurs.  Selbstverstandlich - ist
Frithdefibrillation Beslandleil des
Kurses. Diese Ausbildung berech-
tigt die Tedlnehmer fur alle Fihrer-
scheinklnssen. Spexialkurse, etwa
ftr Vereine, sind aul Anfrage such
maglich. Vernnstaltungsort ist der
Malteser-Hilludienst in der Alten-
stadter Strafie 13 in Cham. Anmel-
dung niotig unter Tel 08871/
BYT4021 oder unter wwwmalteser-
beurse.de,

Jern, und Bt-illrhln einen tollen

Tag an dem sie hoffentlich das ge-
ballte Wissen an die Frau bringen
werden Sie lud auch ein, das ver-
schiedene selbst zu bervitete Fin-
gerfood zu probleren und machte
Werbung fiir die Sportangebote am
Nachmittag. Das Frauennetzwerk-

Unter dem Motto ,Gib auf dich acht” inf;
schall zum Thema Brustrebs,

Quelle 12: Kétztinger Zeitung 14.10.2024

Die 5¢
prakibsch vor.

der Wellness- und Ki ik

Futem: Astead Fischer-Scahl

frithstiick am Sonntag sel hingegen
boreits ausgebucht

In den Tag der offenen Tir elnge-
bunden waren drei Espertinnen-
Vortrige zu den Themen Kneippee-
stndheit - Bauch, Blase, Beckonbo-
den, Mineralstoffe fir Powerfrauen
und Fit in die Klote - [t bis ins Alter
mil einem gesunden Lebensstil. Sie
stieflen auf erfreuliches Interesse

Innovationen erleichtern
den Alltag der Pflegenden

Die Mitarbeiterimnen des Ge-
sundheitscampus der TH Deggen-
dorf stellten die Innovationen des
HealthLab vor. die den Alltag son
Pllegenden erleichtern und die Le-
benswelt zu Pllegender bereichern
kiirmen. Begeistert waren die Besa-
cher zum Beispiel von Crd] - sinem
Klanglkissen aus Holz, das ein In-
strument der Zuwendung ist, um
Mensehen wieder in Verbindung zu
bringen. Es hat die einzigartige Fa-
higkeit, Ktrperberithmingen zwi-
schen Menschen in Tiine zu verwan-
deln. Sobald zwei Tellnehmer ihre
Hand aul die Kottakiflachen legen,
ihersetzt Crdl die Berithrungen in
Klang, Unterschiedliche Berdhrun-
gen erzetgen unterschiedliche Klin-
e

Ein lebensgroBer Gesundheits-
spiegel, quasi ein mobiles Touch-
Display mit oder ohne Spiegel funk-
tion, der zur eigenstindigen Durch-
filrung von Gesundheilsibungen
oder fiir Gesellschaftsspiele genutat
werden kann, zog ebenially die Auf-
merksamkeit auf sich. Amblent As-
sisted Living {AAL) wiederim steht
fiir hausliche Assistenzsysteme, die
Serdoren und Menschen mit Handi-
ap dabed unterstitzen, moglichst
lnnge und selbsthestimmt in {hren
eigenen vier Wiinden zu leben. AAL
nutzt  praktisch fir eln  Smart
Home, cin vernetztes Haus, spewel]
fur die Bediirinisse von Sentores
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Sonja Weig

(r) prasem»erte der Hochschule Deggendorf, dem BRK und

ihre Ergeb

Digitalisierung der Pflege hat Tiicken

Innerhalb von drei Jahren kann sich viel indern, wie auch eine Studie am BRK-Heim in Bad Kotzting zeigt

Von Stefan Weber

Bad Kétzting. Seit gut andert-
halb Jahren forscht die Techni-
sche Hochschule Deggendorf
zum Thema ,was bringt die Di-
gitalisierungin der Pilege in Zu-
kunft*. Wie schwierig esist, auf
diesem Gebiet zu forschen, das
zeigte auch die Prasentation
von Teilergebnissen des Pro-
gramms DigiCare4CE am Frei-
tag im BRK-Wohn- und Pflege-
heim in Bad Kotzting. Hier hat-
te die Politik den Ansatz der
Forschung wihrend des Pro-
jektes ausgebremst.

Denn eigentlich wollte Pro-
jektmanagerin Sonja Welg!rs—
torfer fir den G

rastruktur endet, blieb den For-
schenden, obwohl das BRK-
Heim in der Stadt in der Digita-
lisierung im Vergleich zu ande-
ren Teilnehmern der Studie
(siehe Info) schon sehr weit sei,
nur die Verlagerung auf den
Test von neuer Technik. Den-
noch seien das alles Projekte,
die auch die Stadt immer gerne
unterstiitze, so Biirgermeister
Markus Hofmann am Freitag.
Der Pflegebereich sei eines der
wichtigsten Zukunftsthemen,
auch fiir die Kommunen, da die
Zahl der dlteren Menschen zu-
nehmen werde. Das werde sich

oder 'dé?ivf

Py

campus der Technisct

Kreisgeschiiftsfiihrer

Hochschule Deggendorf (THD)
die Digitalisierung in der Pflege
gemeinsam mit dem BRK-
Heim in Bad Kotzting als Pro-
jektpartner vorantreiben — al-
leine, der Ansatz scheiterte
letztlich an den politischen
Vorgaben, die sich wihrend
des Projekizeitraumes geén-
dert haben. Denn dadurch,
dass der Aufbau der Telematik-
Infrastruktur in Deutschland
auf das Jahr 2025 verschoben
wurde, kam auch der Ansatz
der Forschenden in diesem Be-
reich ins Stocken.

Manfred Aschenbrenner er-
kldrte, weshalb sich auch das
Management fiir mehr Digita-
lisiel in der Pflege ents
den habe, vor allem auf der
Ebene der Verwall Einer
der Haupt-Initiatoren fiir mehr
Digitalisierung zum Wohle der
Pflegenden und der Patienten
sei seit iiber zehn Jahren Pro-
fessor Horst Kunhardt von der
Technischen Hochschule Deg-
endorf, ,Wir sind mitten in
iesem Transformations-|
zess", sagte Aschenbrenmer.
Aletuell befinde sich das BRK
dabei, ihre Daten vom Rechen-

Mit  Telematik-Infrastruktur
wird der Aufbau eines Netzwer-
kes bezeichnet, bei dem medi-

in die Cloud zu ver-
schieben - fiir 10000 Nutzer an
5000 PC. Da sei das Thema Si-
cherheit natiirlich auch ganz
uben angesledeil. versicherte
vor allem mit

Blick auf die immense Masse

die
die Behandlung von Patienten
atigtwerden, schi und an blen Daten.

einfacher verfiigbar fiir die
unterschiedlichen Akteure—al-
so auch Pflegeheime - gemacht
werden sollen. Dazu miissten
sich aber erst einmal alle Arzte
und Psychotherapeuten an-
schlieBen, was nicht der Fall
| sei, Da das Projekt noch vor
dem Aufbau der Telematik-Inf-

Professor Horst Kunhardt
dankte vor allem dafiir, dass die
THD in den BRK-Einrichtun-

Jahr die E]n.ﬁ;hmng der elerli:lt-

ronischen Pat

soﬂten heute getroffene Ent-

nicht weniger als 73 Millionen
gesetzlich Versicherte an — ein
Schritt, der 20 Jahre gedauert
habe, jedoch fiir Patienten und
Pflegende grofe Chancen bie-
te, vor allem mit Blick auf im-
mer weniger Fachkriifte.

Im laufenden Projekt gehe es
auch darum, die Anforderun-
gen der Verwaltung und die der
Pflegenden digital zusammen-
zufithren. Die Technik stehe —
anders als vor 30 Jahren — nicht
mehr im Mittelpunkt. Heute
gehe esumdleAh]infe an sich.

fung und Schulungen, darum

Die Teilnehmer

Ansatz: Die Gesellschaft
Hlemachmll und die Pfle-
ge dlterer Menschen wird
zur Herausforderung. Digi-
tale Lésungen blatan dem
Pflegepersonal aber auch

ein Potenzial, das nach An-
sichtder thkttelh‘lal’lmaf §

:‘r:z“nim%%
oo

den digitalen Umbau von
Pflegeeinrichtungen. Die
Partnerschaft testet den
Elnsm neuer Technolo-
gien in Pilotaktionen und
erarbeitet Aktionspléne fir
die breite Implementie-
rung.

Teilnehmer und Regio-
nen: Osterreich: ~Steier-
mark; Tschechien: Prag;

sehr gut iiberlegt
sein. Withrend in der Verwal-
tung ohne IT ,nichts mehr
geht”, liege der Anteil in der
Pflege zwischen zehn und bis
zu 70 Prozent, schitzte der Pro-
fessor. Das hinge von vielen
Faktoren ab, die nie 1:1 aufjede
Einrichtung zu iib 1 sei-

wie Arzte, Apotheken und
Krankenhiuser aber noch
nicht. ,Wir haben viel Zeit am
Telefon undin der Warteschlei-
fe verbracht”, erinnerte sie
sich. Manchen Partnern .rei-
che auch heute noch das Fax",
was natiirlich nicht mehr zeit-
gemiB sei. Erschwerend sei
dass wih-

en. ,Wasist uns die Pilege wert,
was sind uns die M

rend des Pm]ekt Zenraumes
der

ﬁ:au

wern?", stellte er i d
diegenerelle Frageauch analle,
die selbst bei der Digitalisie-
rung in der Pﬂege auf die Kos-

Anschluss, wnpDJgual:saenmg
in der Pflege bereits heute
schon im BRK-Heim in Bad
Kotzting eingesetzt wird. An
dnlahmesem Ts:lg wiirden die MaR-

en der en 18
Monate audlvxm Teil-
nehmer begutachtet. Rund 2,2
Millionen Euro seien alleine an
Fordermitteln in das Projekt
geflossen, das in den Teilneh-
mer-Lindern aus Mirtel-
europa dieselbe Fragestellung
verfolge: Wie kénnen sich sin-
kende Zahlen an Pflegenden
wieder mehr einerimmer mehr
steigenden Zahl an von zu Pfle-
genden widmen? ,Wo steheich
jetzt, welche Tools sind fiir
meine Einrichtung noch sinn-
voll? “ Das seien grundlegende
Fragen, diesich die Teilnehmer
in den vergangenen Monaten
gestellt hiitten,

In Bad Kotzting sei das Pro-
jekt mit einer sehr guten Aus-
gangslage gestartet. Hier sei
eine digitale Pfl

einer Ti

ab 2025 beschlossen worden
sei. Das habe zur Folge gehabt,
dass die urspriinglichen Pline

zur digitalen Vernetzung mit

fgescho el
miissen, um nichtjetzt in Tech-
nik zu investieren, die spéter
nicht mehr aktuell ware,

Digitalisierung mit Freude

Darum habe sich das Projekt
auf andere Themen wie Tech-
nik in der Pflege vor Ort verlegt.
Als Beispiel diente der Gesund-
heitsspiegel von Hello Mirrors.
Seit vier Wochen sei der im
Haus in Betrieb, wozu es schon
Feedback gegeben habe. ,Der
Spiegel ist einfach zu bedienen,
was bei dlg]talenTechnulog;en
auch sehr wichtig ist”, sagte
Sonja Weigerstorfer. Das

auch fiir die vor den Zimmern
der Bewohner angebrachten
Touchscreens, die ebenfalls
bereits installiert seien.

Der mobile Spiegel ~
mannhoher Touchscreen, der
zum Beispiel Bewegungsiibun-
gen vormachen kann - habe
den Vorteil, dass der Transport
von Ut ial en!

tion bereits Bhlgeﬁthrt worden.
das Interesse an der Weiterent-

gen ihre Ideen ausp

diirfe—doch schlieBlich sei Bad
Kotzting als Gesundheits-Re-
gion auch ein Vurz.eige~sxanc1-
ort, nicht nurim Freistaat. Bun-
desweil stehe im kommenden

Quelle 13: Kétztinger Umschau 14.10.2024

Imlien Region Venetien;
- Polen: r- SI

klung sehr hoch. Zum Start
des Projektes sei es , turbulent*
erinnerte  sich

wakei:

wenien: Zahodna Slovsnl_ta

fer, was daran lag,
dass das Heim selbst zwar gut
aufgesellt gewesen sei—Partner

und dass, 50 die Pﬂegendenjm
BRK-Heim, ,auch mehr Min-
ner bei den Ubungen mitma-
chen — daran sieht man auch:
Der Spiegel macht allgemein
Freude". Auch das sei ein Fak-
tor, der bei der Digitalisierung
nicht zu vernachldssigen sei.
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Aktionswoche fur Frauen traf den Nerv

Sieben Tage zum Thema Frauen-Gesundheit mit zahlreichen Aktionen — Das kam besonders gut an

Vion Stefan Weber

Bad Kotzting. Ein Motto fiir
spezielle Aktionswochen mnd
um das Thema Gesundheit, das
gibt das zustindige Ministe-
rium in Minchen jedes Jahr
aus, Mit Frauengesundheit -
ein Leben lang™ wurde dieses
Jahr aber eines gewihlt, das
nicht nur bei den unterschied-
lichsten Akteuren der Stadt Bad
Kitzting - dem Zentrum filr
Gesundheitspriivention im ge-
samten Landkreis — besonders
gutl umgesetzt und vor allem
auch angenommen wurde.
Bereits zu Beginn der letzien
Veranstaltung  konnte Eva

Die Organisatorinnen Kathrin Martin (1), Carola Hocher-Neubauer {r), Eva Liedtke (6.v.r) und Bettina Pritzi {3.v.) freuten sich zum

Liedtke von der Ges itsre
gion plus im Landkreis Cham
ein sehr positives Fazit zichen.
Kein Wunder mit Blick auf die
etwa 60 Frauen, die sich am
Sonntagvormitiag so zahlreich
auf den Weg zum Frauenfrith-
stiick ins Goggolori gemacht
hatten.

Gemeinsam mit den Part-
nern der Stadt und des Kneipp-
Vereins, Gesundheits-Bot-
schaftern, dem Turnverein und
dem Gesundheitscampus der
Technischen Hochschule Deg-
gendorf (THD) sei es gelungen,
ein Programm auf die Beine zu
stellen, das viele Frauen mitge-
nommen habe, Ein Punkt, der
der Stadr als Zentrum der Ge-
sundheits-Privention im
Landkreis auch sehr gut anste-
he, wie Blirgermeister Markus
Hofmann Tags zuvor bereits
bel der Ertiffnung des Tages der
offenen Tiir am Bildungszent-
rum an der Landshuterstrafe
bemerkt hatte. Hier prisentier-
ten sich Altenpflegeschule, Ge-
sundheitscampus  und  Ge-
sundheitsregion und viele wei-
tere Partner.

Wechsel alle 30 Minuten

Eine Veranstaltung, die sich
chenfalls Giber regen Zulauf
freuen konnte. Kein Wunder,
wie die stellvertretende Land-
ritin Gerlinde Grafl bei ihren
einleitenden Worten  sagte:
+Das Motto ist auch ein Kom-
pass fiir die Herausforderun-
gen unserer Zeit, und Gesund-
heit istdas groBe Gutaller”, wo-
bei in diesen Tagen vor allem
die Wenschiitzung fiir die Frau-
en sichtbar werden sollre.

Ein Anliegen, filr dessen Uim-
setzung es viel Lob an dieser
Stelle auch vom Biirgermeister

ab. Schiieflich sei es nichtein-
ach, immer die entsprechen-
den Partner fiir die Aktionen zu
finden, weshalb ihn das breite
Angebot, das zum Taﬁ der offe-
nen Tiir und auch an den ande-
ren Tagen geboten wurde, be-
sonders freue. Das gelte auch
fiir die AOK, wie deren Direktor
Markus Edinger ebenfalls ver-
sicherte.

Uber allen Angeboten stand
nichtzuletzt das Ziel, Fraven zu
Netzwerkern in vielen Berei-

abschlieBenden Fraven-Frihstick liber die Ansprechpartnerinnen Gerlinde GraBl (2.v.1.), Monika Bergmann {4.v.L.), Dr. Johanna Etti (5.v.1),

Stefanie Henke (2.v.r.), Dr. Stephanie Hecht (3.v.¢.), Dr. Claudia Cording (4.v.r.) und Marion Abate (5.v.r.)

;;i I_'K‘L_ E‘T m “_ﬁ”
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Schauspielerin Anna Maria Sturm (L) stellte sich bel Talk eat.play
den Fragen von Anne Schisicher.

GraBl (L) b

die Aitenpf wie:

chen zu machen. Eben nicht
nur beim Tag der offenen Tir
oder beim Frithstiick mit Frau-
en aus Wirtschaft, Polirik,
Kunst, Gesundheit und Sport
(wobei die Ansprechpartnerin-
nen alle 30 Minuten an ande-
ren Tischen bereitstanden),
sondern auch etwa bei der Ver-
anstaltung Talkeat.play in der
Bayerischen Spielbank Bad
Kiitzting. Hier war bereits am
Donnerstag die Schauspielerin
Anna Maria Sturm als Talkgast
in der Casino Lounge zu Gast
ewesen. Moderiert wurde der
zweilige Abend von Anne
Schleicher, und hier stimmte
die Chemie — beide verbindet
ihr Heimatort Schwandorf.
Anna Maria Sturm ist ein
vielseitiges Oberpfilzer Talent

Quelle 14: Kétztinger Umschau 15.10.2024

und als Sangerin, im Theater
und als Schauspielerin auf der
Kinoleinwand erfolgreich. Als
Studentin wurde Sturm fiir die
Haupitrolle der rebellischen Ka-
ti in Marcus H. Rosenmiillers
Coming-of-Age-Heimatfilm-

trilogie .Beste Zeit® (2007),
-Beste Gegend® (2008) und

«Das Motto ist auch ein
Kompass fiir die Heraus-
forderungen unserer Zeit,
und Gesundheit ist das
groBe Gut aller”

Gerlinde GraBl
Stellvertretende Landritin

Fotos: khn

standlich im Progi
-Beste Chance® (2014) der
bayerischen Dialektrolle aus-
gewdhlt. Von 2010 bis 2013
wurde sie in der Krimireihe
Polizeiruf 110 als Polizistin An-
na Burnhauser, die vom Land
nmach Minchen kommt be-
setzt, der ibr auch die Nominie-
rung fiir den Bayerischen Film-
preis einbrachte, Fir die Tat-
ortfolge . Nie wieder frei sein”,
inder sie die Hauptrolle spielte,
wurde sie mit dem Grimme-
preisausgezeichnet. Ihr Debiii-
album als Jazzsingerin gab sie
2014 mit dem Anna-Maria-
Stwrm-Quintett, und ihre
Hauptrolle als Aktivistin im
Spielfilm ,Wackersdorf™ (2018)
war an die Geschichte fhrer
Mutter, der Umweltaktivistin
lrene Maria Sturm, angelehnt.

Sport in allen Variationen

VonAnne Schleicher wurde ein
Foto von Anna Maria Sturm
eingespielt, das Anna Maria
Sturm als Kleinkind an der Ab-
sperrung des WAA-Geldindes
Wackersdorf zelgt, denn schon
als Kind demonstrierte sie mit
ihrer Mutter gegen die geplante
Wiederaufbereitungsanlage.

Umsetzung Gberzeugte

Das Morto - und vor allem die
Aufbereitung in der Stadt - raf
den Nerv bei denen, die eben
auch angesprochen waren: bei
den Frauen. Das war bei allen
Veranstaltungen deutlich zu
merken, und beim gut drei-
stindigen Frithstick zum Ab-
schluss Iag dann auch fast ein
wenig Wehmut iiber dem Ende.

57



Kann das Spall machen? — Pflegeprojekt zieht Zwischenfazit

chtzehn Monate sind ver-
A gangen, seit das mit mehr als
zwei Millionen Euro gefor-
derte Projekt ,Digicare4CE“ in Bad
Kotzting gestartet ist. Seit dem hat
sich einiges getan — Zeit um ein
Zwischenfazit zu ziehen.
Urspriinglich wollten die Pro-
jektteilnehmer am BRK-Senioren-
heim die Umsetzung der Telematik
begleiten. Da machte ihnen aber die
Bundesregierung  einen  Strich
durch die Rechnung. Die Anbin-
dung der ambulanten und stationa-
ren Pflegeeinrichtungen an die Te-
lematik-Infrastruktur soll laut dem
Pflegeunterstiitzungsgesetz erst
zum 1. Juli 2025 verpflichtend wer-
den. Zu spat fir das Projekt. Ur-
spriinglich war die Frist zwolf Mo-
nate frither gesetzt.

Lagerfeuer lost bei
Bewohnern Stress aus

Statt Telematik wird jetzt der Ge-
sundheitsspiegel des Miinchner
Start-ups ,,Hello Mirrors® getestet.
Ob Bingo, Bewegungsiibungen,
Gottesdienste oder Musik: Das. ge-
testete Geriit hilt viele Programm-
punkte bereit. ,Von Volksmusik bis

Projektbetreuerin Sonja Weigerstorfer (8.v.1.) und Pflegedienstleiterin Martina Berzl (1.) haben den Spiegel getestet und

berichten den restlichen Projektteilnehmern iiber ihre Erfahrungen.

Karaoke wird alles genutzt“, sagt
Pflegedienstleiterin Martina Berzl.

»Gerade Méanner, bei denen die
Betreuung oft schwierig ist, nehmen
den Spiegel sehr gut an“, sagt Berzl.
Auch bei den Mitarbeitern erfreut
sich der Spiegel grofler Beliebtheit.
~Morgens werden im Biiro die
Klangschalen-Sounds abgespielt®,
sagt sie. Damit der Spiegel von den

Quelle 15: Kétztinger Zeitung 19.10.2024

Bewohnern und den Pflegekraften
angenommen wird, ist eine einfache
Bedienbarkeit das A und O. ,,Auch
die Ubungen miissen machbar und
einfach erklart sein“, sagt Projekt-
managerin Sonja Weigerstorfer. Um
die Inhalte miisse man sich nicht
kiimmern. Der Hersteller stellt die-
se zur Verfiigung. , Die Inhalte miis-
sen so sein, dass sich die Menschen

—
Foto: Felix Stahl

wohlfiihlen“, sagt Weigerstorfer.
Trotzdem kann auch etwas durch-
rutschen. Im BRK-Seniorenheim
habe man die Erfahrung gemacht,
dass das Lagerfeuer zum Entspan-
nen ungeeignet sei. Das Motiv lose
bei manchen Bewohnern Stress aus.
Alles in allem ziehen sie nach den
ersten Tests aber ein positives Fazit
- der Spiegel macht Spaf.

1310,2¢

/
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