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I. Methodische Durchfiihrung

Insgesamt wurden 34 Absolventen des Studienganges Mechatronik angeschrieben, finf

antworteten, alle waren mannlich.

Dies entspricht einer Ricklaufquote von 14,7 %.

Ricklaufquote aller Studiengange
50,0%
45,0% H BIW
40,0% HBWL
35,0% MET
30,0% HIM
25,0% H MB
20,0% M MK
15,0% M MT
10,0% Wi
5,0% k4 Gesamt
0,0%
Abbildung 1

Alle Befragten (100,0 %) haben als Abschluss Bachelor angegeben.

Schwerpunkt: Anzahl:
Mechatronische Systeme 4
Optik 1
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1. Frage: ,Wie schatzen Sie aus heutiger Sicht den Nutzen Ihres
Studiums, von 1) unabdingbar bis 5) verzichtbar?"

Die Ergebnisse waren wie folgt:

Note: Anzahl:
1 2
2 2
3 1

Bewertung des Studiumnutzens in
Schulnoten

f W1
©20%

W2
E)
o4

M5

Abbildung 2

Im Durchschnitt wurde der Nutzen des Mechatronik Studiums mit der Note 1,8 bewertet,
dies liegt liber dem Durchschnitt des Nutzens aller Studiengange der Hochschule, welcher
bei 1,9 liegt.

2. Frage: ,Welcher Themenbereich Ihres Studiums war von grof3er
Bedeutung in Bezug auf die heute von Ihnen ausgeiibte
Tatigkeit?"

Im Folgenden finden Sie eine vollstandige Aufzdhlung aller Antworten.

[Mehrfachnennung mdglich]

Themenbereiche: Anzahl:
Mathe 2
Elektronik 2
Informatik 2
Physik 1
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Montagetechnik 1

Messtechnik 1
Schaltungstechnik 1
Robotik 1
Digitale Technik 1

3. Frage: ,Welche Themen wurden vom Studium nicht abgedeckt,

bezogen auf Ihre derzeitige Tatigkeit?"

Im Folgenden finden Sie eine vollstandige Aufzéhlung aller Antworten.

[Mehrfachnennung mdglich]

Themenbereiche: Anzahl:
SPS 3
SAP 3
CAN-Bus 3
Projektmanagement 1
Stromlaufpléne lesen 1
Antriebstechnik 1

4. Frage: ,Wo liegt Ihrer Meinung nach in Ihrem Studiengang
Verbesserungspotential?"

Im Folgenden finden Sie eine vollstandige Aufzéhlung aller Antworten.

[Mehrfachnennung mdglich]

Themenbereiche: Anzahl:
Informatik 2
Projektmanagement 1
Laborausristung 1
Stromlaufplane 1
Arbeitssicherheit 1
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5. Frage: ,Wo haben Sie widhrend des Studiums Ihre Praktika
absolviert?"

Firma: Bereich:

Wacker Chemie Wagetechnik

Siemens Ausbildungsabteilung
Mikes-Testingpartner GmbH Sicherheit & Umweltsimulation
Rhode&Schwarz Senderbau

AUS Messtechnik Steuerungstechnik

BSH Traunreut Elektrokonstruktion

Siemens Walzwerke

b-plus Software Entwicklung

6. Frage ,Haben Sie wahrend Ihres Studiums Auslandserfahrungen

gesammelt?™

[Mehrfachnennung mdglich]

Auslandserfahrungen

1

R S—

Abschlussarbeit nein

Abbildung 3

Insgesamt hat nur ein Absolvent die Mdglichkeit genutzt ins Ausland zu gehen.
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II. Die Fragen 7 - 11 wurden nur beantwortet, wenn der
Absolvent ein Masterstudium macht/gemacht hat, auch
wenn dies nicht in Deggendorf ist/war!

Diese Fragen wurden insgesamt von einem Teilnehmer beantwortet.

7. Frage: ,Fiir welchen Masterstudiengang haben Sie sich
entschieden?"

Studiengang: Anzahl:

Mechatronik 1

8. Frage: , An welcher Hochschule/Institution findet/fand das
Masterstudium statt?"

Hochschule: Anzahl:

Hochschule Deggendorf 1

9. Frage: ,Wann machen/machten Sie Ihren Abschluss und wie lautet
Ihr Titel danach?"

Diese Frage wurde nicht beantwortet.

10. Frage: ,,Wie haben Sie von diesem Studium erfahren?"

[Mehrfachnennungen mdglich]

Informationsquelle fiir das Studium

Freunde/Verwandte/Komilitonen Internet Research Homepage der Hochschule

Abbildung 4

Der Student informierte sich breitgefachert.
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11. Frage: ,,Was erwarten Sie von diesem Abschluss?"

[Mehrfachnennung moglich]
Erwartungen fiir den Abschluss
Mehr Chancen auf dem Arbeitsmarkt
Mehr Gehalt

Qualifiziertere Tatigkeit

Berufliche Orientierung / Spezialisierung

Anzahl

III: Die Fragen 12 - 18 richten sich an die Absolventen, welche

nach dem Studium berufstatig sind/waren.

Alle finf Befragten gaben als hochsten Abschluss den Bachelor an.

12. Frage: ,,Wo arbeiten Sie jetzt?"

Unternehmen: Abteilung: Branche:
ViscoTec GmbH Elektroplanung Maschinenbau
Siemens AG Mobility Schienenverkehr
Gliwa GmbH Forschung und Entwicklung Messtechnik
Seidenader HMI Pharma
13. Frage: ,,Wie hoch war hier Ihr Einstiegsgehalt?"
Gehalt: Anzahl:
40.000€/pa und mehr 4
Derzeitiges Gehalt

5

4

3

2 @ mannlich

1

0

25.000€ 30.000€ 35.000€ 40.000€ >40.000€

Abbildung 5
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14. Frage: ,,Wo war Ihre erste Stelle nach dem ersten

Studienabschluss?"

Unternehmen: Abteilung:

ViscoTec GmbH Elektroplanung

Siemens AG Mobility

Gliwa GmbH Forschung und Entwicklung
Mikes-Testingpartners GmbH Sicherheit

AUS Messtechnik Entwicklung

Branche:
Maschinenbau
Schienenverkehr
Messtechnik
Dienstleistung

Automotive

Insgesamt hat nur ein Absolvent, 20,0 %, nach seiner ersten Anstellung den Arbeitsplatz

gewechselt.

Verteilung in den Regionen nach dem Studium

Region: Anzahl:
Niederbayern 2
Oberbayern 2
Mittelfranken 1
Bayern

nter-
franken

Oher-
franken

Mittel-
franken
20 %%

Abbildung 6

Alle Absolventen blieben direkt nach ihrem Studium in Bayern.

Cberpfalz
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15. Frage: ,,Wie hoch war hier Ihr Einstiegsgehalt?™

Gehalt: Anzahl:
bis 40.000€/pa 1
40.000€/pa und mehr 4
Einstiegsgehalt nach dem Studium
5
4
3
2 H mannlich
1 -
0
25.000€ 30.000€ 35.000€ 40.000€ >40.000€
Abbildung 7

16. Frage: ,,Wie haben Sie Ihre erste/n Tatigkeit/en (nach dem
Studium) gefunden?"

[Mehrfachnennung madglich]

Suchmittel firr die erste Stelle nach dem
Studium
3
1 1 1
Career Service Initiativbewerbung Uber Praktikum/ selbststandig
Abschlussarbeit

Abbildung 8

Die meisten Studierenden fanden Ihre erste Tatigkeit durch ihr Praktikum oder ihre
Abschlussarbeit.

Career Service - Absolventenbefragung Abschlussjahrgang 2009 Seite 11



17. Frage: ,Wie lange hat es gedauert, bis Sie Ihre erste Anstellung
(nach dem Studium) gefunden haben und wie viele
Bewerbungen mussten Sie schreiben?"

Monate: Anzahl:
0 - 2 Monate 4
>10 Monate 1

Zeit bis zur ersten Anstellung
5
4
3
2 B ménnlich
1
0 Z
0 -2 Monate 3 -5 Monate 6 - 10 Monate >10 Monate
Abbildung 9
Bewerbungen: Anzahl:
0-3 4
>20 1
Anzahl der Bewerbungen bis zur ersten
Anstellung
5
4
3
2 B mannlich
1
0 4‘
0-3 4-10 11-20 >20
Abbildung 10

80,0 % mussten nicht sehr lange auf ihre erste Anstellung warten und schrieben hierflr
auch nicht mehr als 0 - 2 Bewerbungen.
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18. Frage: ,Ziehen Sie ein Masterstudium spater einmal in Betracht?"

[Mehrfachnennungen maéglich]

Inbetrachtziehung eines Masterstudiums

ja konsekutiv nicht konsekutiv MBA nein

Abbildung 11

62,0 % der Befragten, ziehen ein spateres Masterstudium in Betracht, 38,0 %
entscheiden sich vorerst dagegen.

IV. Allgemeiner Teil, von allen zu beantworten

19. Frage: ,Werden Sie regelmaBig liber die Angebote des Alumni
Managements der Hochschule per E-Mail informiert, wie etwa
Seminare fiir Berufstatige, Erscheinen des Online-Magazins
fiir Absolventen etc.?"

Antwort: Anzahl:
Ja 2
Nein 3
Information liber die Hochschule
Hja
H nein
Abbildung 12
40,0 % der Befragten wird regelmaBig Uber die Hochschule informiert.
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